
NL

ZINNEMA
OPEN TALENTENHUIS IN BRUSSEL

ZOEKT

MEDEWERKER COMMUNICATIE 
ONBEPAALDE DUUR (100%)

OVER ONS

Zinnema ondersteunt, promoot en ontwikkelt projecten van individuen en groepen die in Brussel of 
de Rand in hun vrije tijd uiting geven aan hun verbeelding in één of andere artistieke discipline. Dit 
gebeurt bottom-up, via eigen initiatieven, workshops en via onze ondersteunende werking.

We zijn overtuigd van het belang en de kracht van openheid, diversiteit, professionele omkadering, 
samenwerking en kwaliteit. We koesteren artiesten en moedigen tegelijkertijd vernieuwing en ex-
periment aan in het dynamische stadslaboratorium dat Brussel heet.

www.zinnema.be/

OVER DE FUNCTIE

Ben jij die creatieve duizendpoot gedreven door communicatie met een passie voor cultuur? Wil je 
graag het imago van Zinnema verder uitbouwen tot een ontmoetingsplaats voor cultuurliefhebbers 
van alle slag? Dan ben jij misschien de ideale kandidaat om ons team te versterken.
Als communicatiemedewerker ben je mee verantwoordelijk voor de externe communicatie. Je staat 
mee in voor de offline (publicaties, affiches, brochures…) en online communicatie (website, sociale 
media, nieuwsbrief,…) en maakt werk van een ideale communicatiemix. Je draagt met je expertise 
en creativiteit bij tot een kwaliteitsvol, inhoudelijk sterk, inspirerend communicatiebeleid. Samen met 
het team ontwikkel je een duurzame communicatie-strategie die je vertaalt naar een evenwichtig 
en realistisch communicatieplan, rekening houdend met budget, timing en prioriteiten. 

•	 Je ontwikkelt en implementeert de visie en strategie rond communicatie. 
•	 Je bent als eindredacteur van de website en sociale media mee verantwoordelijk voor de kwa-

liteit van de uitgaande communicatie. Je zet in op de verdere uitbouw van de verschillende 
kanalen en maakt hierbij gericht keuzes.

•	 Je bent verantwoordelijk voor de inhoud en planning van de verschillende
•	 communicatiekanalen (flyers, affiches, website, nieuwsbrief, social media, …).
•	 Je leidt het communicatieproces in goede banen (editing, vertaling en grafische vormgeving).
•	 In nauwe samenwerking met het artistiek team stippel je creatieve promotie-campagnes uit op 

maat van de kunstenaars en hun publiek. Je vertaalt de artistieke lijnen van Zinnema op een 
aanstekelijke manier naar een breed publiek.

•	 Je overziet de perswerking en je bent het eerste aanspreekpunt. Je onderhoudt de contacten 
en je bouwt het netwerk verder uit.

•	 Je schrijft wervende teksten voor de workshops en projecten van artiesten. Je gaat op zoek 
naar een geschikte tone of voice om ons verhaal naar buiten te brengen. 

•	 Je bent verantwoordelijk voor de socials strategie en coördineert het inplannen en uitbouwen 
ervan. Je onderzoekt de nieuwste trends binnen digital content en digital storytelling. Je ope-
rationaliseert de actieve sociale media (Instagram en Facebook) via het meta-platform en breidt 
uit daar waar opportuun is (andere sociale media ifv publieksanalyse).

•	 Je gaat actief aan de slag met digitale contentcreatie en ontwikkelt nieuwe (video)formats met 
zelfgemaakte of beschikbare foto’s en video’s.

OVER JOU

•	 Je bent creatief en hebt een hands-on mentaliteit. 
•	 Je hebt een uitstekende kennis van Nederlands en Engels, voldoende kennis van Frans.
•	 Je hebt een vlotte pen die je moeiteloos inzet en aanpast op de verschillende communicatie-

kanalen.
•	 Social media kent voor jou geen geheimen, je kent Instagram, Youtube, Tiktok en Facebook 

door en door.
•	 Je hebt minstens 3 jaar ervaring in een gelijkaardige functie.
•	 Je hebt geen 9-to-5 mentaliteit en bent bereid tot avond- en weekendwerk.
•	 Je hebt affiniteit met de (amateur)kunstensector, liefst binnen de Brusselse context. 
•	 Een basiskennis van Adobe of Canva is een pluspunt. 

HET AANBOD

Een voltijds contract als bediende van onbepaalde duur met een loon volgens CAO 329.01 en re-
levante anciënniteit en barema B1c,

•	 maaltijdcheques per gewerkte dag
•	 vergoeding van woon-werkverkeer
•	 een boeiende job in de culturele sector met fijne collega’s 
•	 indiensttreding: zo snel mogelijk
 

WIJZE VAN SOLLICITEREN

Nog vragen?
contacteer hr@zinnema.be

Solliciteren?
Stuur ten laatste op 19 mei je motivatiebrief en CV (zo’n ding hoeft niet saai te zijn!) naar Valérie 
Wolters valerie@zinnema.be.

Gelijke kansen zijn belangrijk voor Zinnema. We selecteren de kandidaten op basis van hun kwali-
teiten, ongeacht hun gender, leeftijd, afkomst, beperking of diploma.

http://www.zinnema.be/
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