
 

 

 

VACATURE PROGRAMMATOR STAANDE 
CONCERTEN EN JONGERENWERKING 

  
______________________________________________________________________________ 

 

Voor provinciaal cultuurhuis de Warande in Turnhout, zoeken we een programmator 

staande concerten en jongerenwerking.  

 

Wie zijn wij? 
 

Vanuit Turnhout biedt cultuurhuis de Warande een blik op de wereld met een divers, 

toonaangevend en gedurfd kunst- en cultuuraanbod dat inspireert, confronteert en verbindt. De 

Warande is een plek die mensen, ideeën en wereldbeelden uitnodigt om elkaar te ontmoeten. En 

dit liefst in samenwerking met partnerorganisaties, de regio of andere overheden.   

    

Als cultuurhuis bereikt de Warande een breed publiek. Als ontmoetingsplek waar iedereen de 

kracht van kunst en cultuur kan ervaren, met een tastbare invloed op de ontwikkeling van onze 

steeds veranderende omgeving en samenleving. De Warande organiseert, cureert, luistert en 

spreekt. Met bijzondere zorg voor beginnende en kwetsbare bezoekers en voor jonge of regionale 

kunstenaars met zin voor experiment en vernieuwing.    
 

Voel je je geïnspireerd ? Dan word jij misschien de nieuwe programmator staande concerten 

en jongerenwerking van de Warande! 

 
Wat zal jij doen?  

 

Als programmator staande concerten en jongerenwerking heb je een divers en uitdagend 

takenpakket. Je werkt op volgende domeinen: 

 

• VISIE: Je draagt bij aan de visie voor de jongerenwerking en programmatie van staande 

concerten in de Warande. Focuspunten voor deze visie-ontwikkeling zijn community, 

participatie, educatie, presentatie en creatie. Je werkt hiervoor nauw samen met je 

collega’s en partnerorganisaties uit de muziekwereld en met jongerenorganisaties; en dit 

zowel op lokaal, regionaal als Vlaams niveau. 

• PRESENTATIE & PROGRAMMATIE: je bent verantwoordelijk voor het programmeren van de 

staande concerten in de Warande. Hiervoor prospecteer je concerten en events en volg je 

trends en ontwikkelingen in de muziekindustrie op. Je voert niet enkel de 

contractbesprekingen maar je bent ook verantwoordelijke voor de budgetopvolging van alle 

concerten, events en activiteiten die je organiseert. Daarvoor onderhoud je goede relaties 

met artiesten, managers, agentschappen en andere partners. Je toetst je programma 

continu af aan de beleidsdoelen van het huis en je hebt bijzondere aandacht voor een jong 

en divers publiek. Tijdens nightlife- en jongeren-events en staande concerten ben je de 

(eind)verantwoordelijke. Je bent ook mee verantwoordelijk voor het opvangen van 

artiesten.  
• COMMUNITY: Jongeren zijn een belangrijke focus in het beleidsplan van de Warande. We 

willen dan ook dat jongeren zich thuis kunnen voelen en identificeren met het grootste 

cultuurhuis van de regio. Het uitbouwen van een jongeren-community zien we hiervoor als 

een belangrijke tool waarvoor jij mee verantwoordelijk bent. 



 

• PARTICIPATIE & MEDE-EIGENAARSCHAP: voor de jongerenwerking kiest de Warande 

expliciet voor een bottom-up werking. Jongeren komen mee aan het roer om het 

programma te maken, te organiseren en te communiceren. Jij (bege)leidt dit proces van 

mede-eigenaarschap en vraaggericht programmeren. Hiervoor ontwikkel en begeleid je ook 

een ambassadeurswerking voor en door jongeren.  

Participatief werken is bovendien een uitgelezen manier om ook kansengroepen te bereiken. 

Hier zet je extra op in om mee de beleidsdoelen te bereiken. 

• CREATIE: je bent verantwoordelijk voor m i k s, het lanceerplatform voor jonge artiesten 

ism diverse partners waarbij we inzetten op coachingtrajecten met professionele 

begeleiders. 

• EDUCATIE: je bent verantwoordelijk voor de atelierwerking van Kaaiman, de 

theaterwerkplaats voor jongeren in de Warande. 

• THIRD PLACE: de Warande zet in op het activeren van de publieke ruimte als een sociale en 

artistieke ontmoetingsruimte. We beschouwen het samen organiseren van activiteiten in de 

publieke ruimte als drempelverlagend.  

Ook voor de jongerenwerking liggen hier heel wat opportuniteiten. Zo volg je oa het project 

‘Gangjongeren’ op waarmee we in interactie gaan met jongeren die vaak aanwezig zijn in 

onze publieke ruimtes. Met dit project willen we hen een eigen plek in ons cultuurhuis 

geven. 

• MARKETING: Samen met jongeren, je collega programmatoren en de communicatiedienst 

werk je een programmatie en marketingplan uit. Je inspireert je collega’s en vestigt de 

aandacht op tendensen in jongerencultuur. Hierdoor zet je de Warande in de ruime regio op 

de kaart.  

 

Wie zoeken wij? 
 

• Je hebt een bachelordiploma of gelijkwaardig door ervaring. Als je minimaal 1 jaar ervaring 

hebt, maar geen bachelordiploma, nodigen we je uit om deel te nemen aan een 

capaciteitsproef op bachelorniveau (redeneerproef). Slaag je voor deze proef, dan kan je 

verder solliciteren.   

• Je ben een vlotte communicator en een geboren netwerker. Je past je communicatiestijl 

aan aan je doelgroep.  

• Je bouwt graag aan een cultuurhuis waar jongeren zich thuis voelen en welkom zijn. 

• Je weet hoe je drempels kan wegwerken die jongeren ervaren. 

• Je werkt graag participatief en vraaggericht. 

• Je hebt aantoonbare ervaring in het werken met jongeren en hebt affiniteit met hun 

leefwereld (Hiphop, urban, nightlife, …). 

• Je hebt kennis van diverse muziekgenres (van rock tot rap) en een passie voor live-

muziek. 

• Je beschikt over creatief denkvermogen en het vermogen om een innovatieve en 

boeiende programmering te ontwikkelen. 

• Je bent een teamspeler die sociaal voelend is en interesse heeft in het werken met 

kansgroepen.  

• Je doet aan permanente evaluatie en stuurt bij waar nodig. Je stelt je flexibel op om 

nieuwe ideeën en initiatieven een kans te geven.  

• Je beschikt over sterke onderhandelingsvaardigheden die je in staat stellen om 

contracten in de muziekwereld scherp te onderhandelen. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B.  

• Je hebt een uitstekende kennis van het Nederlands en een goede kennis van het Engels. 

Meertaligheid (F/D/andere talen) is een pluspunt. 



 

• Avond- en weekendwerk maken deel uit van de functie. 

 

Werk je reeds bij de provincie Antwerpen of een ander openbaar bestuur? Bekijk dan of je voldoet 

aan de voorwaarden voor bevordering, interne mobiliteit of externe mobiliteit.  

 

Wat bieden wij? 
  

De Warande biedt een voltijds contract van bepaalde duur, 1 jaar met kans op verlenging, met een 

geïndexeerd loon waarbij je start in salarisschaal B1, met een bruto maandsalaris dat ligt tussen 

de € 2999,68 en € 4048,70.  

 

Bekijk onze loonsimulator om een gedetailleerde inschatting te maken van je bruto en netto 

maandsalaris. 
 

Met extralegale voordelen:  

• Maaltijdcheques van 8 euro/dag  

• Gratis hospitalisatieverzekering, en de mogelijkheid voor je gezinsleden om hierop voordelig 

aan te sluiten.  

• Tweede pensioenpijler  

• Aanvullende ziekteverzekering  

• Vakantiegeld en eindejaarstoelage  

• 36 jaarlijkse vakantiedagen  

• Fietsvergoeding of een abonnement openbaar vervoer  

• Gebruik van dienstwagens -en fietsen voor dienstverplaatsingen  

• Personeelsvereniging die kortingen aanbiedt op tal van evenementen, cultuurprogramma's, 

pretparken,  …  

• Laptop en GSM + abonnement 

• Afwisselend opleidingsaanbod  

• Glijdende werkuren  

• Thuiswerken  

 

 

Ben jij de nieuwe collega die de Warande zoekt? 
 

Stap 1: Ja, ik wil! 

Na het lezen van deze vacature ben jij overtuigd dat deze job écht iets voor jou is.  Overtuig met 

een krachtige motivatiebrief en CV en stuur deze tot en met zondag 5 januari 2024 via de 

solliciteerknop hieronder. 

 

Stap 2: CV screening en capaciteitstest 

 

Wij screenen alle binnengekomen cv’s en brieven op motivatie en inhoudelijke relevante 

werkervaring.  

Beschik je over de gevraagde werkervaring, maar niet over het gevraagde diploma? Dan dien je te 

slagen voor een capaciteitsproef, een redeneerproef op bachelor niveau. 

We selecteren maximum 10 kandidaten. 

Stap 3: Check je mail 

Indien je bij de overgebleven 10 kandidaten bent, krijg je van ons een mailtje waarbij we je graag 

uitnodigen voor de opdracht en het competentiegericht interview. Je krijgt een opdracht, 

toegespitst op de vereiste competenties en eventueel vergezeld van een infopakket. 

https://www.provincieantwerpen.be/werken-bij-de-provincie/hoe-solliciteren-/sollicitatievoorwaarden.html
https://www.provincieantwerpen.be/werken-bij-de-provincie/loonsimulator.html


 

 

Stap 4: Presentatie opdracht en competentiegericht interview 

Je komt de opdracht toelichten aan de selectiejury en daarna volgt er een competentiegericht 

interview waarbij we samen op zoek gaan naar een match met betrekking tot het profiel en de 

taakomschrijving van de functie.  

Het gesprek vindt plaats op 10 januari 2025 in de Warande. 

Stap 5: Het is een match! 

We brengen iedereen telefonisch op de hoogte brengen van zijn/haar resultaat. 

Meer informatie over deze onderdelen kan je hier lezen. 

 

Praktisch: 

We bieden je een voltijdse contractuele functie met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur 

(1 jaar) aan met kans op verlenging. 

Je zal werken in de Warande, Warandestraat 42, 2300 Turnhout, vlot bereikbaar met het openbaar 

vervoer. 

Solliciteer ten laatste zondag 5 januari 2025 via de jobsite. 

Houd de voorziene data alvast vrij in je agenda. 

Voor meer info over de inhoud van de functie kan je terecht bij Bert Heylen, artistiek leider de 

Warande, tel. +32 1 447 21 52, bert.heylen@warande.be. 

Voor meer info over de selectieprocedure en de verloning kan je terecht bij Marie 

Leestmans, consulent werving en selectie, tel +32 3 240 57 64, 

marie.leestmans@provincieantwerpen.be.  
 

 

https://jobpage.cvwarehouse.com/?companyGuid=7d900ab0-0f35-40cd-88a0-b9fc50d1ee47&lang=nl-BE&section=dd0b0cfe-b278-5d39-967d-8362ec556521
https://jobpage.cvwarehouse.com/?q=co__rdinator_publiek_de_warande&job=303673&companyGuid=7d900ab0-0f35-40cd-88a0-b9fc50d1ee47&lang=nl-BE&section=031fd048-4e1a-ffb7-fe1d-1417dc4088b1
mailto:marie.leestmans@provincieantwerpen.be

