
	
	

	

 
Hoofd Decorateliers (m/v/x) 
 
Als hoofd decorateliers ben je verantwoordelijk voor het creëren van decors en accessoires 
van hoge kwaliteit voor de verschillende producties en projecten bij De Munt. De ateliers 
bestaan uit verschillende afdelingen: studiebureau, schrijnwerkerij, smederij, schilderkunst, 
beeldhouwkunst en stoffering, die allemaal deel uitmaken van de afdeling Techniek & Facility 
Management. 
 
Functieomschrijving 
 

• Je zorgt ervoor dat de verschillende ateliers efficiënt functioneren met de hulp van hun 
verantwoordelijken. Dit betekent dat je de middelen voor de afdelingen inricht, toekent 
en beheert, en dat je de atelierverantwoordelijken aanstuurt, coacht en ondersteunt. 
 

• Je bent verantwoordelijk voor de korte- en langetermijnplanning van de werkverdeling 
en het naleven van deadlines binnen de ateliers. Daarnaast schat je het totale budget 
voor decors per productie in en volg je dit op, en werk je nauw samen met de technische 
productieverantwoordelijken. 

 
• Je rapporteert rechtstreeks aan de technisch directeur en maakt deel uit van het 

middenkader van De Munt. 
 

• Je organiseert en controleert de aankoop van materialen, beheert de budgetten van de 
afdeling en draagt bij aan het hergebruik van materialen volgens de richtlijnen van het 
“Theater Green Book”. 

 
• Je informeert en ondersteunt het studiebureau of externe decorontwerpers over 

bouwmethoden en te gebruiken materialen. 
 

• Je onderhoudt regelmatig contact met de scenografen. 
 

• Je organiseert afdelingsvergaderingen en neemt deel aan diverse vergaderingen van de 
technische afdeling (planning, productie en maquettes). 

 
• Je zorgt voor een goede communicatie en samenwerking met de technische leiding, het 

studiebureau, de productieverantwoordelijken en alle andere betrokken afdelingen en 
personen binnen het productieproces, en je adviseert hen waar nodig. 

 
• Je waakt er samen met de atelierverantwoordelijken over dat er een veilige en goed 

uitgeruste werkomgeving is voor de verschillende decorateliers. 
 

• Je werkt samen met de technische leiding aan het opstellen van een 
langetermijnontwikkelingsplan voor de decorateliers en hun medewerkers. 

 
Profiel 
 

• Je hebt minimaal 10 jaar werkervaring binnen een atelier en 5 jaar ervaring als 
verantwoordelijke van een atelier. 

 
• Je beschikt over een uitgebreide en actuele kennis van algemene en specifieke 

theatertechnieken op het gebied van constructie en machinerie. 
 

• Je hebt een algemene kennis van bouwmaterialen. 
 

• Je bent vertrouwd met theaterberoepen zoals timmerwerk, smederij, schilderkunst, 
beeldhouwkunst en stoffering. 
 



	
	

	

 
• Je hebt ervaring met en bijzondere aandacht voor eco-design en hebt een oprechte 

interesse in innovatie op dit gebied. 
 
• Je bent vertrouwd met het gebruik van de volgende tools en software: MS Office, CAD, 

3D-printen, CNC, enzovoort. 
 

• Je beheerst het Frans en Engels. Kennis van het Nederlands is een pluspunt. 
 

• Je beschikt over sterke teammanagementvaardigheden. 
 

• Je hebt een uitstekend gevoel voor organisatie en communicatie. 
 

• Je hebt affiniteit met de podiumkunsten en bezit een brede artistieke cultuur. 
 
Aanbod 

• Een voltijds contract van onbepaalde duur vanaf april 2026. 
 

• Aantrekkelijke voordelen: vergoeding van je reiskosten (openbaar vervoer), maaltijd- 
en ecocheques, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering tegen voorkeurtarief. 

 
• Een inspirerende culturele werkomgeving, met volop opleidingsmogelijkheden, 

wellness-initiatieven zoals yoga en Pilates, en artistieke voordelen, zoals twee tickets 
voor de generale repetitie van elke opera tegen voorkeurtarief – een exclusief 
voorproefje! 

 
Interesse? 
 
Stuur je CV en motivatiebrief naar jobs@demunt.be met vermelding “vacature – Hoofd 
Decorateliers (m/v/x)”. 
 
 
Privacy 
De Munt hecht veel belang aan de privacy van haar medewerkers en sollicitanten, voor meer 
info, lees hier onze HR-privacyverklaring. 
 
Gelijke kansen bij De Munt  
Bij De Munt zetten we ons actief in voor diversiteit en inclusie van zowel ons personeel als ons 
publiek. We tolereren geen enkele vorm van discriminatie en bieden kansen aan alle 
kandidaten, ongeacht hun leeftijd, geslacht, etnische afkomst, seksuele geaardheid, handicap, 
politieke overtuiging of religie. 
 
Ecolabel 
De Munt is zich bewust van de urgentie van de klimaatproblematiek en wil daarom 
duurzaamheid in haar bedrijfscultuur integreren. Van afval sorteren en de keuze voor 
verantwoorde materialen tot het promoten van zachte mobiliteit: aan milieu-initiatieven geen 
tekort in ons huis. 
 

https://www.demunt.be/nl/static-pages/1468-hr-privacy-statement

