LARF! ZOEKT
COORDINATOR SCHOLENWERKING [50% tot
70%]

ORGANISATIE

LARF! is een artistiek huis voor kinderen en jongeren in Vlaanderen en Brussel. In alle activiteiten
verbindt LARF! hen met podiumkunstenaars om samen in kunstzinnige experimenten te duiken.

In dialoog met de kunstenaars ontdekken de kinderen en jongeren een artistieke taal voor hun verhaal. Zo
stimuleert LARF! hun persoonlijke groei en eigenaarschap.

Onze kern vertrekt vanuit theater, maar ook muziek, slam poetry, film en podcasting verwelkomen we met
open armen. Met een open blik en een focus op het artistieke, reiken we kinderen en jongeren de tools aan
om een eigen makerschap te ontwikkelen.

www.larf.be

FUNCTIE

Jij coordineert cocreatieve artistieke trajecten binnen de schooltijd met scholen in Vlaanderen en
Brussel. LARF! organiseert ca. 100 artistieke schooltrajecten per jaar.

Je functie omvat 3 belangrijke domeinen: de scholenwerking codrdineren, een netwerk uitbouwen in het
onderwijsveld en de artistieke visie van LARF! mee ontwikkelen.

Coordineren van artistieke trajecten binnen schooltijd in Vlaanderen en Brussel

e Je bent de contactpersoon voor lager en secundair onderwijs en zorgt dat trajecten met hen
inhoudelijk en praktisch vlot verlopen.
Je beheert de planning en de algemene administratie voor de scholenwerking.
Je plant de artistieke coaches in die de trajecten inhoudelijk uitvoeren.
Je evalueert afgelopen trajecten in overleg met de partners en je koppelt terug met het artistieke
team om de kwaliteit van de trajecten te garanderen.

e Je monitort de resultaten van onze scholenwerking en stuurt bij waar nodig om onze
doelstellingen uit het beleidsplan te behalen.

e Je hebt bijzondere aandacht voor trajecten met kinderen en jongeren in een kwetsbare situatie
(OKAN-scholen, opleidingen met arbeidsfinaliteit, Brede School ...).

Contacten onderhouden in het onderwijs en de culturele sector

e Innauw overleg met het artistieke team onderhoud je een netwerk van scholen en ondersteunende
onderwijsdiensten, in het bijzonder Brede Scholen, opleidingen met arbeidsfinaliteit en
OKAN-onderwijs.

Je smeedt nieuwe samenwerkingen met deze partners in het onderwijs.
Je legt contact met cultuurhuizen met 0og op nieuwe samenwerkingen.

Artistieke visie ontwikkelen


http://www.larf.be

Je draagt de artistieke visie van LARF! in het cocreatief werken met kinderen en jongeren uit.

Je ontwikkelt in overleg met het artistieke team een aanbod dat aansluit op de leerdoelstellingen.
Je ondersteunt de artistieke coaches die de trajecten inhoudelijk uitvoeren. Je bent hun klankbord
en zorgt voor de juiste omkadering.

Optioneel: laagdrempelige trajecten in de vrije tijd codrdineren

De functie kan uitgebreid worden met het codrdineren van trajecten breder dan een theateraanbod, met
specifieke aandacht voor kinderen en jongeren in kwetsbare situaties.

PROFIEL

e Je hebt een bachelor of master binnen jeugd, cultuur of onderwijs
of je hebt gelijkwaardige, aantoonbare ervaring.

e Je hebt minimaal beperkte ervaring.
e Je bent bereid tot occasioneel avond- en/of weekendwerk.
e Jebent bereid tot verplaatsingen in heel Vlaanderen en Brussel.
e Je spreekt en schrijft viot Nederlands.
COMPETENTIES

e Plannings- en organisatievermogen: je werkt gestructureerd en behoudt het overzicht over
meerdere projecten tegelijk.
Klantgerichtheid: je gaat vriendelijk en ondersteunend om met interne en externe vragen.
Je werkt graag met diverse doelgroepen en hebt oog voor de drempels die kinderen en jongeren in
kwetsbare situaties ervaren.
Je neemt initiatief.
Je staat open voor feedback en groei.
Je bent correct in administratie, stipt en zorgvuldig.

AANBOD

We bieden jou een deeltijdse tewerkstelling van onbepaalde duur die kan variéren van 50% tot 70%. We
bespreken dit in onderling overleg. Je treedt onmiddellijk in dienst.

Je krijgt een correcte verloning conform de CAQ podiumkunsten, aangevuld met maaltijdcheques en
fietsvergoeding. Verplaatsingskosten worden terugbetaald.

Je plaats van tewerkstelling is De Kazematten, Kazemattenstraat 17 - 9000 Gent. Er huizen verschillende
organisaties en het ligt vlakbij het station Gent-Dampoort.

SOLLICITEREN

Contactpersoon Jenna Boeve, Algemeen en Zakelijk verantwoordelijke, jenna@larf.be
Deadline 25 januari 2026

Laad hier pdf's van je cv en motivatiebrief op: https://forms.qgle/Eu8ugNxwuerAM2Tg7
Vragen? Mail naar jenna@larf.be

Heb je ervaring in één van deze domeinen, maar minder expertise in andere? Laat dat je niet afschrikken.
Nieuwsgierigheid, interesse en leervermogen zijn heel belangrijk. We selecteren kandidaten op basis van hun


https://forms.gle/Eu8uqNxwuerAM2Tg7

drijfveren, kwaliteiten en vaardigheden. We staan open voor alle talenten en verschillen. ledereen kan op
verzoek feedback krijgen over hun sollicitatie.
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