
 
 
Danspunt zoekt een communicatiemedewerker (4/5e)  
 

Als medewerker communicatie maak je deel uit van het tweekoppige communicatieteam. Samen 
zetten jullie Danspunt en dans op de kaart en je krijgt de kans om jouw stempel te drukken op onze 
online aanwezigheid. Toegankelijkheid, representatie en herkenbaarheid zijn hierbij kernwaarden, zo 
draag je bij aan een inclusieve danssector. 

Jullie tonen wat er beweegt in de sector, delen verhalen en maken de werking van Danspunt én onze 
doelgroepen zichtbaar. Om die verhalen te spotten, stappen jullie actief naar onze doelgroepen. Als 
communicatiemedewerker heb je zo ook een belangrijke verbindende rol en bouw je mee aan een 
betrokken Danspunt-community. Tot slot dragen jullie bij tot het versterken van de sector: jullie 
delen jullie kennis met de sector in de vorm van adviesgesprekken, workshops …   

 

Functie 

Je gaat actief op zoek naar manieren om Danspunt en de danssector te promoten, een gezicht te 
geven, drempels te verlagen. Je maakt zelf content (artikels, video’s …) voor Zie Ze Dansen, ons 
inspiratieplatform op de website, en coördineert de redactie.  Je beheert ook onze social media-
kanalen (Instagram, Facebook, TikTok, Bluesky en Mastodon): posts, reels, videoreportages of 
interviews, Instagram take-overs ... Je doet of regelt het allemaal en bent creatief met beeld en tekst. 
Je denkt ook na over een strategie op langere termijn. Samen met je collega beheer en update je 
onze websites.  

Maar natuurlijk sta je hier niet alleen voor! Je werkt nauw samen met je communicatiecollega en 
waar nodig met externe medewerkers (redacteurs, content creators, vormgevers).  

 

Profiel  

Je hebt voeling met of een passie voor amateurdans, podiumkunsten en/of de culturele sector. Een 
veelheid aan taken schrikt jou niet af: je behoudt het overzicht, plant ze nauwgezet in en brengt ze 
tot een goed einde. Avond- en weekendwerk horen sporadisch bij de job. 

Verhalen spotten is jouw tweede natuur. Je bent dan ook oprecht geïnteresseerd in mensen en gaat 
bij de collega’s en bij onze achterban op zoek naar de juiste content. Je hebt een luisterend oor, je 
voelt je gesprekspartners goed aan, je weet welke vragen te stellen en kan hen (voor de camera) 
geruststellen en zichzelf laten zijn.  

Je bent vertrouwd met (digital) storytelling en hebt geen schrik om dingen uit te proberen. Kennis 
van grafische programma’s is een plus, maar we geven je ook de kans om jouw kennis hiervan bij te 
schaven. Je bent in staat om een boodschap helder en duidelijk over te brengen, zowel schriftelijk als 
in beeld. Je communiceert vlot in het Nederlands en Engels. Basiskennis van het Frans is mooi 
meegenomen.  



 
 

Waarom werken bij Danspunt? 

Je staat er niet alleen voor: je komt terecht in een warm en geëngageerd team dat samen de 
amateurdanssector en de pre-professionele makers vooruithelpt. We waarderen ieders eigenheid en 
geloven dat verschillende perspectieven ons sterker maken. Bij ons krijg je ruimte om jezelf te zijn én 
je functie mee vorm te geven. We vinden het ook belangrijk dat werk en privé in balans blijven: 
daarom bieden we flexibiliteit in werkuren en werkplek.  

Danspunt is een partner voor dansdocenten, makers & dansscholen en -groepen in Vlaanderen en 
Brussel. We willen jou inspireren op artistiek, pedagogisch en zakelijk vlak. We zetten dans op de 
kaart, tonen hoe het mensen samenbrengt en werken drempels weg.  

 

Wat mag je van ons verwachten?  

• Een contract van onbepaalde duur in PC 329.01 socio-culturele sector, barema B1b of B1c 
(afhankelijk van je anciënniteit).  

• Daarnaast voorzien we maaltijdcheques, woon-werkvergoeding met openbaar vervoer en/of 
fiets, een telefoon- en thuiswerkvergoeding en een hospitalisatieverzekering (uit te breiden 
naar gezinsleden mits bijdrage).  

• Je werkt vanuit ons kantoor op de Dok Noord-site in Gent. Ons kantoor heeft een open 
landschapsbureau met een aparte stille ruimte voor vergaderingen of werken in stilte. Ons 
kantoor is vlot toegankelijkheid voor rolstoelgebruikers.  

• Je hebt de mogelijkheid om één dag per week van thuis uit te werken.  
• Het werkregime bedraagt 80%, te spreiden over 4 of 5 dagen.  
• De startdatum is zo snel mogelijk, maar we bekijken dit graag samen.  

 

Interesse?  

Heb je nog vragen? We maken graag tijd voor jou. Neem gerust contact op met Elien via 
elien@danspunt.be of 0499 22 31 91. 
Ben je beslist? Geschreven, gesproken en gefilmde sollicitaties zijn welkom. Stuur je sollicitatie (cv en 
motivatie) vóór maandag 15 december 2025 naar vacature@danspunt.be.  

 


