AFF vzw is de drijvende kracht achter o.a. Absolutely Free Festival, Club AFF, Sound Track Limburg en
ontwikkelingstraject nAFFt. Met onze werking bouwen we aan een platform voor muzikale ontdekking,
talentontwikkeling en experiment. Via inclusieve trajecten versterken we een levendig en verbonden
cultuurlandschap.

We zoeken een directeur die mee de visie en koers van onze organisatie vormgeeft, bewaakt en versterkt. In een
coachende en verbindende rol ondersteun je het hele team en zorg je voor samenhang, richting en een sterke
afstemming binnen de werking.

Je rol omvat:

Coachend leiderschap

Je ondersteunt en begeleidt het team op basis van vertrouwen, open dialoog en gedeeld eigenaarschap.
Je creéert een omgeving waar samenwerking, reflectie en groei centraal staan en je stimuleert
afstemming over de verschillende trajecten heen.

Artistiek kader en samenhang

Je bewaakt, samen met het programmatieteam, de artistieke visie en koers van AFF vzw. Je zorgt voor
een sterke samenhang tussen artistiek, productie en communicatie, zodat programma’s, trajecten en
communicatie elkaar op een natuurlijke en impactvolle manier versterken.

Strategische vertaling
Samen met het team en het bestuur vertaal je de artistieke visie naar een helder meerjarenkader en
concrete projecten, stevig verankerd in het Vlaamse muzieklandschap.

Zakelijke verankering en goed bestuur

Je bent verantwoordelijk voor subsidiedossiers, fondsenwerving en partnerschappen. In nauwe
samenwerking met de zakelijke ondersteuning zorg je voor een realistische vertaalslag van artistieke
plannen naar middelen. Met het bestuur werk je aan een transparante governance en een duidelijke
rolverdeling binnen de organisatie.

Netwerking en vertegenwoordiging

Je vertegenwoordigt AFF vzw in het muziek- en kunstenveld en bouwt duurzame relaties op met
muzikanten, partners, overheden en fondsen.

Wij zoeken iemand die:

zich herkent in de waarden en missie van AFF vzw;

een grondig inzicht heeft in het clubcircuit en het bredere muziek- en kunstenveld. Bij voorkeur heb je
reeds enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie binnen de cultuursector;

strategisch kan denken én hands-on kan werken;

sterke leidinggevende en communicatieve vaardigheden heeft;

ervaring heeft met subsidiewerking;

zelfstandig, verbindend en besluitvaardig is;

flexibel is — deze functie is geen nine-to-five-job en volgt het ritme van projecten, festivals en
evenementen.



Wat bieden wij?

Een sleutelrol binnen een relevante organisatie in het Vlaamse Kunstenveld;

Een voltijds contract van onbepaalde duur;

De verloning volgens de geldende barema’s van PC 329.01

Vergoeding woon-werkverkeer en toekenning van maaltijdcheques

AFF onderschrijft en past de fair practice-richtlijnen van “Juist is Juist” toe in haar personeelsbeleid- en
samenwerkingsbeleid.

Je komt terecht in een gedreven en dynamisch team van zes collega’s met een gedeelde passie voor muziek,
waar samenwerking en onze gezamenlijke missie centraal staan. Je werkt nauw samen met je collega’s én met
een groot en betrokken vrijwilligersteam.

Geinteresseerden kunnen hun motivatiebrief en cv sturen naar solliciteren@aff.be. Solliciteren kan tot en met
zondag 15 maart 2026. We verwelkomen sollicitaties van iedereen en passen een non-discriminatiebeleid toe bij
de selectie.

Meer info & contact

Website: https://aff.be

e-mail: solliciteren@aff.be
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