VI.BE zoekt een medewerker pop/rock (nationaal
& internationaal)

VI.BE (spreek uit als ‘vaaaaib’) is het steunpunt voor artiesten en muzieksector in
Vlaanderen en Brussel. Dagelijks zetten wij ons in voor iedereen die actief bezig is met
muziek — van absolute beginners tot doorwinterde pro’s met internationale ambities — en in
alle genres binnen de niet-klassieke muziek. Je kent ons van VI.BE platform, VI.BE advies,
Lokale Helden, Sound Track, Stoemp!, de VI.BE scriptieprijs, Mzkt zkt mzkt, de MIA’s,

Belgium Booms, de Week van de Belgische muziek, etc.

Specifiek voor de nationale en internationale ondersteuning van de sectoren

pop/rock zoeken we een nieuwe medewerker.
Functieomschrijving

e Je maakt deel uit van team Professioneel en legt verantwoording af aan de
teamverantwoordelijke van dat team.

e Je bent binnen VI.BE mee verantwoordelijk voor de (inter)nationale ondersteuning
van pop/rock en zorgt voor een goede relatie met artiesten, omkadering en
muziekorganisaties.

e Je bouwt op nationaal en internationaal niveau netwerken uit en zet deze in ter
promotie en bevordering van onze artiesten en sector. Je vertegenwoordigt onze
organisatie in deze netwerken.

e Je organiseert de aanwezigheid & promotie op buitenlandse showcases, doet
prospecties om nieuwe markten te ontdekken en werkt aan bezoekersprogramma’s
voor buitenlandse professionelen in eigen land.

e Je houdt de vinger aan de pols van nieuwe trends binnen de internationale
muziekwereld en vertaalt deze binnen de organisatie.

e Je ontwikkelt nieuwe ideeén om onze artiesten en sector zowel in binnen- als
buitenland nog beter te kunnen promoten.

e Je zorgt voor samenwerkingen in functie van speelkansen, exposure en
(talent)ontwikkeling; en dit in binnen- en buitenland.

e Je zet projecten op die inspelen op de noden van de sector. Je faciliteert
overlegmomenten, netwerkevents, panels etc. binnen specifieke genres of thema’s

e Je werkt mee aan het databeheer en ons kenniscentrum door de opgedane kennis te
ontsluiten.

e Je werkt mee aan de uitbouw van vorming voor professionals.

e Je levert redactionele content aan rond trends en ontwikkelingen, showcases,
bezoekersprogramma’s ... binnen de genres pop/rock.



Wi ie zoeken wij?

e Je hebt een hart voor muziek en gelooft in het belang van een bloeiende
muziekscene.

e Je bent een vlotte babbelaar, een geboren netwerker en je werkt graag nauw
samen met collega’s en externe partners.

e Je hebt een eerste ervaring binnen de muziekwereld, maar wil nog veel bijleren om
pop/rock in Vlaanderen en Brussel te ondersteunen en verder te helpen
ontwikkelen; dit zowel in binnen- en buitenland.

e Je bent een teamspeler maar kan ook zelfstandig, nauwkeurig en
resultaatgericht een project uitdenken, begroten en organiseren zonder je
deadlines uit het oog te verliezen.

e Je kan de noden van artiesten en andere spelers in het brede muziekveld analyseren
en een plek geven binnen onze algemene werking.

e Idealiter heb je ook enige kennis van of interesse in sync, film en gaming en weet je
hoe de link met muziek internationaal zou kunnen uitbouwen.

e Je hebt organisatietalent, werkt gestructureerd en je kan met deadlines omgaan. Je
bent sterk resultaatgericht en werkt ook details af.

Je hebt een vlotte pen en vindt probleemloos de juiste toon.
Je kan je goed uit de slag trekken in het Engels en Frans en buitenlandse opdrachten
schrikken je niet af.

e Je bent gedreven, gemotiveerd en ambitieus; het halen van mooie resultaten

samen met de rest van de ploeg is daarbij belangrijker dan om 17u thuis te zijn.
Occasioneel avond- en weekendwerk maken deel uit van de functie.

e Je wil reizen in functie van onze internationale werking.

Wat bieden we je?

Wij bieden je een contract van onbepaalde duur (PC 329.01) voor een voltijdse functie in
een interessante sector, een berg uitdagingen en de kans om mee invulling en richting te
geven aan je eigen job. Het brutoloon wordt aangevuld met o.a. eindejaarspremie,
maaltijdcheques en 100% terugbetaling van woon-werkverkeer via het openbaar vervoer.

Ook een interne opleiding door een ervaren collega wordt voorzien.

Meer nog: we bieden je een toffe werkomgeving in het centrum van Brussel (mét tuin) op
15 minuten wandelen van Brussel-Centraal of Brussel Noord; we wisselen vaste
kantoordagen af met thuiswerk.

Daarnaast maak je deel uit van een sterk team van een 20-tal toffe collega’s die houden
van all things music, maar evenzeer van een uurtje nonsens. Samen met jou willen ze er
helemaal voor gaan.



Interesse?

Stuur ten laatste tegen 3 april 2026 een motivatiebrief en cv waarin je aantoont hoe je aan
bovenstaand competentieprofiel voldoet naar jobs@vi.be* Wij hechten veel belang aan
gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer en selecteren enkel op basis van kwaliteiten
en talenten. De weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek. We

plannen de gesprekken in de week van 20 april 2026.
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