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Kunstencentrum VIERNULVIER zoekt een
medewerker gebouwbeheer - sanitair
+ allround techniek

Kunstencentrum VIERNULVIER ontvangt jaarlijks 350.000 bezoekers voor o.a. theater, debat,
concerten, spoken word, talks, performance, dans, nightlife en literatuur. Het VIERNULVIER Café,
gehuisvest in De Vooruit, fungeert als centrale ontmoetingsplaats. VIERNULVIER presenteert haar
programma zowel in als buiten De Vooruit.

Functie

Als medewerker sanitair binnen het team Gebouwbeheer focus jij je primair op het goed
onderhouden en herstellen van alle sanitair installaties en leidingen.

Afhankelijk van jouw persoonlijke achtergrond en expertise, spring je ook bij voor taken zoals
herstellingswerken aan vloeren, stucwerk of lasopdrachten.

Daarnaast handel je snel bij defecten en voer je (nood) herstellingen uit en sta je als allround
technieker in voor allerhande klussen in en rond het gebouw.

Wat ga je doen?
Als medewerker gebouwbeheer draag je bij aan de dagelijkse technische en duurzame zorg voor
het gebouw De Vooruit.

e Je hoofdtaak betreft alles rond sanitair.
- Je voert allerhande herstellingswerken uit aan sanitaire installaties zoals wc’s,
douches en lavabo’s.
- Je staat in voor het preventief vernieuwen en herstellen van water- en
afvoerleidingen (vaak gemonteerd aan het plafond).
- Omdat we veel met perskoppelingen werken, is kennis van en ervaring met deze
montagetechniek een essentiéle vereiste.

® Andere belangrijke taken :
Allround ondersteuning & klussen : samen met je collega’s van gebouwbeheer zorg je dat
alles in en rond het gebouw operationeel blijft. Je bent het aanspreekpunt voor:

- Herstelwerkzaamheden na evenementen, artistieke producties of
verhuuractiviteiten.

- Het vlot oplossen van acute problemen, zoals het ontstoppen van toiletten.

- Basis schrijnwerkerij en diverse technische klussen.

- Logistieke taken, zoals opruimwerkzaamheden en ritten naar het containerpark.
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Jouw extra expertise als meerwaarde : naast je sanitaire kennis maken we graag gebruik van je
bredere technische achtergrond. Ervaring als vloerder is hierbij een grote troef maar heb je ook
ervaring in pleisterwerk of laswerk, dan zetten we daar gericht op in :
- Vloerwerk: Je herstelt losse of gebroken tegels en voert grotere vloerwerken uit bij
verbouwprojecten.
- Pleisterwerk: Je herstelt schade aan wanden of voert stucwerken uit bij renovaties.
- Laswerk: Je herstelt metalen onderdelen zoals beugels, haken of hekken. Ervaring
met spiegellassen is hierbij een sterke troef.

Van wacht :
- Binnen een beurtrolsysteem ben je een week van wacht per maand bij
noodoproepen en brandalarmen. Idealiter kan je binnen de 30 minuten aanwezig
zijn bij een noodoproep.

Wie ben jij?

Fysiek uitdagend werk is voor jou geen probleem. Of je nu moet manoeuvreren in een kruipruimte,
op je knieén werkt aan een vloer of herstellingen uitvoert op een stelling: jij stroopt de mouwen op
en klaart de klus.

Minimumvereisten voor de job:
- Je hebt een opleiding sanitair, een technische opleiding of gelijkwaardig door ervaring.
- Je hebt relevante werkervaring van minimum 3 jaar en leert graag bij
- Je voert taken vakkundig en zelfstandig uit en je ziet ook zelf waar het werk ligt.
- Je biedt graag een helpende hand aan collega’s
- Je hebt een goede materiaalkennis en hun toepassing
- Je bent handig en hebt inzicht
- Je begrijpt de Nederlandse taal goed

Wij bieden

Een voltijdse betrekking met opstart op korte termijn. 4/5de contract is ook bespreekbaar.
Een boeiende, afwisselende job in een bruisende culturele omgeving.

Een losse, open werksfeer met ruimte voor initiatief en verantwoordelijkheid.

Loon volgens loonbarema’s PC 304 - Podiumkunsten. Relevante ervaring wordt
meegenomen.

Extralegale voordelen (o.a. maaltijdcheques en woon-werkverkeer).

Een vlakke organisatiestructuur waarin je meerdere rollen kan opnemen als jij dat wilt.
Betrokkenheid, transparantie en ruimte voor eigen initiatief in een informeel kader, zijn
pijlers waarop we steunen. Op onze website vind je onze werking terug.

e Een plek voor ontwikkeling via zowel interne als externe opleidingen.

Hoe stel je je kandidaat?
Stuur je cv en motivatiebrief door naar vacature_medewerkersanitair@viernulvier.gent . Solliciteren
kan tot en met 3 mei. Het eerste gesprek gaat door op donderdag 21 mei in de voormiddag.
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Voor

extra info over de functie kun je contact opnemen met Bart De Wilde.

Bart.dewilde@viernulvier.gent of bellen naar 09/267 28 55.

Wat mag je verwachten van het sollicitatieproces?

Je wordt uitgenodigd voor een gesprek dat maximaal 30 minuten duurt. Dit is een gesprek
met Seline De Cloet, HR medewerker, Bart De Wilde, co6érdinator Gebouwbeheer en Cindy
Vander Merken, codrdinator housekeeping en zaalverantwoordelijken

In dit kennismakingsgesprek wordt gepeild naar de motivatie, ervaring en kennis, evenals de
aansluiting met de functie. Uiteraard krijg jij ook de kans om al je vragen te stellen.

Na dit gesprek maken we een eerste selectie. Afhankelijk van het aantal kandidaten plannen
we een tweede gesprek in 6f nodigen we je direct uit voor een meeloopdag.

Heb je voor ons de goede aansluiting met de functie dan krijg je de kans om een dagje mee
te lopen met een collega van de ploeg om de werkplek en de jobinhoud te leren kennen,
zodat we samen kunnen beoordelen of de job echt iets voor jou is.

Na dit proefmoment wordt de beslissing genomen en word jij misschien onze nieuwe collega!

Mocht je nog bijkomende vragen hebben rond de selectieprocedure kan je terecht bij Seline De
Cloet, HR medewerker: Seline.Decloet@viernulvier.gent of 09/267.28.20

Kunstencentrum VIERNULVIER hecht belang aan de diversiteit van onze collega’s, zonder onderscheid
in geslacht, geloof, huidskleur, nationaliteit, seksuele oriéntatie, handicap, leeftijd of etnische
herkomst. We streven ernaar een weerspiegeling te zijn van de bewoners van de stad - zowel in ons
personeel als in onze bezoekers. We zijn nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij kan meeschrijven

aan ons verhaal.

Wil je weten hoe het is om bij VIERNULVIER te werken? Fix een chat met 1 van onze collega’s

Thomas Kallstrém, electricien, thomas.kallstrom@viernulvier.gent

Jasmijn Groeneveld, barverantwoordelijke dag - jasmijn.groeneveld@viernulvier.gent

Cindy Vander Merken, coérdinator housekeeping en zaalverantwoordelijken,
cindy@viernulvier.gent

Judy Vanden Thoren, Over Hybried, DEl-expert en onze externe partner waar we nauw mee
samenwerken voor het DEl-beleid in VIERNULVIER - judy@hybried.org
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VIERNULVIER COLLEGA’S

NL/ Thomas is een ervaren elektricien die reeds 9 jaar een
cruciale rol speelt binnen de gebouw technische ploeg van De
Vooruit. Oorspronkelijk afkomstig uit Zweden, verhuisde hij voor
de liefde naar Belgié; waar hij inmiddels volledig is gesetteld en
met zijn gezin aan de rand van Gent woont.

In zijn huidige functie is Thomas verantwoordelijk voor het
beheer en onderhoud van de elektrische installaties in dit
complexe, historische pand. Zijn werkdag kenmerkt zich door een
grote variatie aan technische uitdagingen, waarbij hij
hoofdzakelijk in teamverband opereert.

ENG/ Thomas is an experienced electrician who has played a
crucial role within De Vooruit’s building services team for the past
years. Originally from Sweden, he moved to Belgium for love; he is now fully settled here and lives
with his family in Ghent.

In his current role, Thomas is responsible for the management and maintenance of the electrical
systems in this complex, historic building. His workday is characterized by a wide variety of technical
challenges, and he primarily works as part of a team.

NL/ Dit is Jasmijn, vrolijk als ze is, elke dag paraat om samen met
haar team de klanten van ons café te bedienen. Jasmijn is al 4 jaar
verantwoordelijke van de dagploeg in het café, maar al veel
langer dan dat aan het werk in onze organisatie.

Jasmijn is geboren in Nederland en groeide daar ook op. Ze
studeerde meubelmaken en meubelrestauratie in Amsterdam en
kwam 10 jaar geleden voor een stage naar Gent. Met een
studentencontract begon ze haar loopbaan bij De Vooruit en
ondertussen is ze een vaste waarde voor onze klanten.

Het leuke aan deze job is dat het zeer gevarieerd is. Toch brengt
het wel wat uitdagingen met zich mee. De grootte van het café,
de drukte, de samenwerking met collega’s en de vragen van
klanten zorgen ervoor dat geen dag hetzelfde is.

ENG/ This is Jasmijn, always cheerful and ready to serve our café’s customers. Jasmijn has been in
charge of the day shift at the café for four years, but she’s been working in our organization for much
longer than that.

Jasmijn was born and raised in the Netherlands. She studied furniture making/restoration in
Amsterdam and came to Ghent 10 years ago for an internship. She began her career at De Vooruit
with a student contract, and has since become a trusted fixture for our customers.
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The best part of this job is that it’s very varied. Still, it does come with its share of challenges. The
size of the café, the hustle and bustle, working with colleagues, and questions from customers
ensure that no two days are the same.

NL/ Maak kennis met Cindy, de onmisbare schakel binnen ons
team en een vertrouwd gezicht voor iedereen die over de vioer
komt. Haar verhaal bij ons begon 23 jaar geleden, toen ze als
enthousiaste jobstudent achter de bar van het café startte.
Inmiddels is ze doorgegroeid naar de rol van Codrdinator
Housekeeping, Zaalverantwoordelijken en Vrijwilligers.

Met haar organisatietalent zorgt Cindy ervoor dat alles achter de
schermen vlekkeloos verloopt. Ze is een ware puzzelkampioen die
dagelijks complexe planningen maakt om onze werking draaiende
te houden. Maar bovenal is Cindy een mensenmens: ze begeleidt
haar teams met hart en ziel en zorgt ervoor dat zowel
medewerkers als bezoekers zich direct welkom voelen.

ENG/ Meet Cindy, the indispensable member of our team and a
familiar face to everyone who visits us. Her journey with us began
23 years ago, when she started as an enthusiastic student worker

behind the bar at the café. Since then, she has grown into the role of Coordinator of Housekeeping,
Floor Managers, and Volunteers.

With her organizational skills, Cindy ensures that everything runs smoothly behind the scenes. She is
a true master of the puzzle, creating complex schedules every day to keep our operations running
smoothly. But above all, Cindy is a people person: she leads her teams with heart and soul and makes
sure that both staff and visitors feel welcome right away.

EXTERNE BEGELEIDER

NL /ludy Vanden Thoren studeerde af als Vergelijkende
Cultuurwetenschapper in 2001. Na een gevarieerde loopbaan in onder
andere onderwijs, jeugdwelzijnswerk, vakbond en sociale economie,
begon zij een zelfstandige praktijk als DEl-expert (diversity, equity and
inclusion) en coordineert zij sinds 2022 het (E)Quality in Arts traject voor
het Sociaal Fonds van de Podiumkunsten.

ENG / Judy Vanden Thoren graduated as a Comparative Cultural Studies
major in 2001. After a varied career in education, youth welfare work,
labor union, and social economy, among others, she started an
independent practice as a DEI expert (diversity, equity and inclusion) and
has coordinated the (E)Quality in Arts trajectory for the Social Fund of the
Performing Arts since 2022.
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