
 
 

  

 

   
 

 

Vacature  

Artistiek producent / 
Creative producer  

(onbepaalde duur, voltijds)  

  

NTGent is een dynamisch stadstheater dat een divers publiek uitdaagt, inspireert en in 

beweging brengt. Met spraakmakende producties en theater als motor voor maatschappelijk 

debat, verbindt NTGent het Gentse perspectief met een internationale werking.  

De twee artistieke lijnen – Kunst & Nieuwe Technologie en Kunst, Welzijn & Rituelen – 

vormen samen met de stad als stedelijk weefsel, de basis van een veelzijdig makershuis waar 

verschillende generaties kunstenaars samenwerken. NTGent zoekt voortdurend naar nieuwe 

theatervormen, behandelt grote thema’s en reist met voorstellingen door Vlaanderen en de 

wereld.  

Als duurzaam en toegankelijk theater, stevig verankerd in de stad met locaties in de KNS en 

Minnemeers, speelt NTGent een toonaangevende rol in het podiumkunstenlandschap. Kunst 

wordt hier gezien als een verbindende, transformerende en helende kracht.  

De artistieke leiding – Yves Degryse en Barbara Raes– kiezen samen met zakelijk directeur 

Daan Vander Steene voor een gedeeld en zorgend leiderschap. Ze werken op dit moment met 

een breed palet aan makers, waaronder Luanda Casella, BERLIN, Lara Staal, Ferenc Balcaen, 

Beyond the spoken, Werktoneel en collectieven als Ontroerend Goed, Wolf Wolf en 

Wunderbaum,. Internationaal produceert NTGent voorstellingen van Tiago Rodrigues, Julian 

Hetzel en het collectief Wu Tsang/Moved by the Motion. Samen vormen ze het meerstemmig 

en veelvormig makershuis van NTGent.  

Voor de verdere uitbouw van haar werking zoekt NTGent een creative producer die werkt op 

de artistieke strategie en realisatie - van initieel idee tot de laatste speelbeurt in Gent, na de 

tourperiode - en daarbij, samen met collega’s, zorgt voor een goede afstemming met de 

zakelijke en organisatorische kant. 

De creative producer zal in deze hoedanigheid deel uitmaken van het artistiek team en Studio 

Verbeelding en mee de artistieke projecten beheren met de andere verantwoordelijken 

(productie, techniek, zakelijk). 

 

 

 



 
 

  

 

   
 

 

Functieomschrijving:   

inhoudelijk takenpakket   

De creative producer opereert zij aan zij met de artistieke leiding en werkt als lid van het 

artistiek team en Studio Verbeelding nauw samen met de zakelijke, productionele en 

technische teams. Je bent geen uitvoerder van een artistieke agenda, je bent mede-architect 

ervan. Je combineert een scherp artistiek oordeel met strategisch inzicht, een sterk netwerk en 

de organisatorische kracht om concepten en artistieke ideeën te laten landen. Je beweegt je 

even gemakkelijk in een creatief gesprek met een maker als in een projectmeeting of een 

Europees subsidiedossier. 

Dit is een rol voor iemand die het (internationale) veld door en door kent, die weet hoe 

artistieke processen leven en die begrijpt dat de beste producties ontstaan wanneer visie, 

mensen en middelen op het juiste moment samenkomen. 

 

Takenpakket 

Artistieke strategie  

Je staat samen met de artistieke leiding in voor de ontwikkeling en uitwerking van de 

artistieke strategie van NTGent. Dit betekent dat je mee nadenkt over de lange termijn koers 

van het huis: welke thema's en tendensen zijn bepalend, welke blinde vlekken wil NTGent 

opzoeken, en hoe verhouden artistieke keuzes zich tot de bredere culturele context. Je 

selecteert samen met de artistieke leiding en het team actief makers waarmee NTGent 

samenwerkingen aangaat, en je hebt daarvoor een breed en diep netwerk in het Vlaamse, 

Europese en internationale theaterveld.  

Producer en verbinder bij creaties  

NTGent wil haar makers met de beste begeleiding omkaderen om tot topproducties te komen. 

De creative producer initieert de vertaling van de artistieke strategie naar concrete projecten 

en volgt deze processen nauwgezet op. Samen met de productionele, technische en zakelijke 

coördinator vorm je het hart van de omkadering voor het creatieproces. Je staat in voor de 

juiste ondersteuning, met specifieke aandacht voor de artistieke ambitie, het artistiek gesprek. 

Als creative producer verbind je het huis en de maker gedurende het volledige creatieproces; 

van de eerste artistieke verkenning tot aan de laatste speelbeurt. Je bent het vaste artistieke 

aanspreekpunt voor makers die NTGent begeleidt, en bewaakt doorheen het hele traject de 

continuïteit en het vertrouwen dat een vruchtbare samenwerking mogelijk maakt. 

Die begeleidende rol vraagt expertise. Je bent gesprekspartner in het creatieve proces, je helpt 

makers navigeren binnen de structuren en mogelijkheden van het huis, en je zorgt ervoor dat 

de inhoudelijke, artistieke intentie van de maker uitgedaagd en versterkt wordt, in lijn met de 



 
 

  

 

   
 

operationele realiteit van NTGent voortdurend afgestemd met de collega’s zodat de 

productionele, technische en zakelijke opvolging de artistieke kern ondersteunt en het 

artistieke verhaal nog groter en sterker maakt. Je kent de specifieke kwetsbaarheid en 

dynamiek van artistieke processen, en je weet wanneer je ondersteuning biedt en wanneer je 

ruimte laat. 

 Je hebt oog voor de processen en samenwerkingsverbanden op alle niveaus van de 

organisatie en draagt bij aan een cultuur van heldere communicatie en gedeelde 

verantwoordelijkheid. 

Strategie voor spreiding 

Samen met de verantwoordelijke voor de spreiding van het artistiek werk teken je een 

strategisch tourneeplan uit dat de artistieke positionering van het werk en de internationale 

ambities van NTGent weerspiegelt. Je denkt mee over welke producties op tournee gaan, naar 

welke contexten en partners en hoe die keuzes bijdragen aan de bredere zichtbaarheid en 

impact van het huis. Je bewaakt de verbinding tussen artistieke ambitie en spreidingspolitiek 

en draagt bij aan een coherente en gedragen aanpak.  

Je werk actief mee aan het uitzetten van een strategisch spreidingsplan voor het zoeken van 

internationale co-creaties, coproducties of extra fondsenwerving/subsidiëring. Je werkt 

daarvoor nauw samen met het zakelijk team en neemt een actieve rol op in inhoudelijke 

voorbereiding van aanvragen.  

Artistieke vertegenwoordiging, van lokaal tot internationaal 

Je neemt mee de artistieke vertegenwoordiging van NTGent op, zowel lokaal als 

internationaal. Je vertegenwoordigt mee de artistieke leiding in het internationale kunstenveld 

op festivals, showcases, netwerkmomenten en in bilaterale contacten. Je kent de internationale 

contouren van het hedendaagse theater en bent in staat om NTGent helder en overtuigend te 

positioneren binnen dat landschap. Tegelijk behoud je een sterke verankering in de lokale en 

Vlaamse context, en behartig je de artistieke belangen van NTGent in relevante professionele 

en beleidsmatige netwerken. 

 

  



 
 

  

 

   
 

 

Profiel: competenties die centraal   
staan in de functie  

 
• Artistiek bevlogen en inhoudelijk sterk onderlegd, zonder zelf als maker te willen 

opereren. 

• Gezonde interesse en nieuwsgierigheid voor het doorontwikkelen van de artistieke taal 

van een maker en werkt graag ten dienste van het artistiek proces. 

• Werkt in dienst van makers en projecten: een middenvelder/spelverdeler die processen 

verbindt en versterkt. 

• Heeft ervaring met producerend werken binnen een middelgrote tot grote 

organisatiestructuur met ervaring in België en in het buitenland.  

• Is een samenwerker ‘pur sang’, eerder gericht op co-creatie dan op solistisch werken 

• Beschikt over leidinggevende competenties: kan beslissingen nemen en daadkracht 

tonen, en ondersteunt tegelijk makers op een zorgzame en heldere manier in hun 

traject. 

• Is vertrouwd met organisatieprocessen en institutionele dynamieken. 

• Schrikt niet terug voor cijfers, budgetten en businessmodellen, en kan die verbinden 

met artistieke ambities. 

 

Aanbod 
We bieden een voltijdse betrekking van onbepaalde duur in een van de grootste theaterhuizen 

van Vlaanderen met een verloning volgens CAO paritair comité 304 (baremacategorie A) en 

een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen.  

 

Solliciteren 
Geïnteresseerd? Stuur je motivatiebrief en CV via vacature@ntgent.be ten laatste 31 mei 

2026. De eerste gesprekken zullen doorgaan in de week van 8 juni. Met vragen over deze 

functie kun je terecht bij Annelies Joos, HR verantwoordelijke, via annelies.joos@ntgent.be.  

 

NTGent hecht als organisatie belang aan diversiteit. De selecties gebeuren dan ook op grond 

van competenties ongeacht origine, leeftijd, geslacht, beperking of diploma. 

 


