Vacature Bar- & nachtverantwoordelijke

Het Bos is een prettig gestoord jeugd- en kunstennest met een programmatie die
veelzijdiger is dan een hectogram: filmavonden, concerten, tentoonstellingen, lezingen,
videoclips, feestjes, festivals, ateliers en workshops op een bedje van engagement en
maatschappelijk bewustzijn.

Al die activiteiten worden gecreéerd en georganiseerd door een speelse ploeg van
kunstenaars, vrijwilligers, partners en vaste medewerkers.

De Bosbar is het kloppende hart van Het Bos, de kern, the force, het vuur waarrond
verhalen worden verteld en waaraan ieder zich warmt. De Bosbar is gastvrij, maar
wispelturig; ze houdt het midden tussen café, vergaderplek, bureau, creatief atelier,
hangplek en balie voor publiek, voorbijgangers, medewerkers, kunstenaars en jongeren.

De Bosbar is de vranke smoel van Het Bos en jij bepaalt de gezichtsuitdrukking, het humeur
en de look van de Bosbar. De Bosbar wordt jouw laboratorium. Een experimenteerruimte,
een levende microkosmos door jou vormgegeven.

Een veilige kosmos bovendien, want Het Bos hanteert een safe(r)space beleid dat jij
bewaakt zodat iedereen zonder zorgen de nacht in kan rollen. Naast Barverantwoordelijke
ben je immers ook een nachtwacht die het feestgewoel aanzwengelt én onder controle
houdt.

Barverantwoordelijke:

- Je bent de manager van de bar en verantwoordelijk voor de praktische uitvoering van
onze horeca: bestellingen, planning, stocktelling, keuken.

- Je leidt jobstudenten en flexi’s op. Jullie zijn het vrolijke eerste aanspreekpunt in Het
Bos voor iedereen die iets wil drinken of wegwijs nodig heeft. Daarom ben je altijd op
de hoogte van het programma en het reilen en zeilen in huis.

- Je staat mee achter de bar en combineert dit met productionele taken tijdens
kleinschalige evenementen in de Bosbar.

- Je denkt mee na over de invulling van de Bosbar (of ook “De warme huiskamer van
Het Bos”): aankleding en inrichting, sfeer en muziek, een wisselende menukaart met
lokale drankjes en lekkere snacks, ..

- Jerepresenteert het bar- en productieteam binnen het vaste team en doet
voorstellen in het kader van duurzaamheid en noodzakelijke investeringen.

- Als deel van het team open huis draag je zorg voor toegankelijkheid en veiligheid in
Het Bos

Nachtverantwoordelijke:

- Je bent eindverantwoordelijk voor de bar en ook productioneel zorg je voor een goed
verloop tijdens feestjes (gemiddeld twee nachten per maand). Je hanteert daarvoor
met zorg ons safe(r)space beleid.

- Je zorgt ervoor dat iedereen (barpersoneel, freelancers, vrijwilligers, artiesten en
publiek) zich goed voelt, er voldoende pauzes worden genomen en waakt er
tegelijkertijd mee voor dat de drankjes koud worden geserveerd.



Je bent aanwezig tijdens de wekelijkse teamvergadering op dinsdag om verslag uit te
brengen en tijdens tweewekelijkse productievergaderingen denk je mee na over een
vlotter verloop van evenementen.

Wie ben jij?

Je houdt ervan om het aanspreekpunt te zijn en draagt een warm hart toe aan
bezoekers en publieksvriendelijkheid

Je bent een zelfstandige planner die een jong team coachend en motiverend kan
aansturen en enthousiasmeren om lange en late shifts te werken

Je hebt horeca ervaring en kent het reilen en zeilen van de horeca, bewaakt het
FIFO principe en een propere werkplek

Je hebt een grote liefde voor nachtcultuur en bent bereid te werken in een flexibel
uurrooster met avond- en weekendwerk (gemiddeld twee nachten per maand op
vrijdag of zaterdag)

Je bent stressbestendig, houdt ervan de handen uit de mouwen te steken en kan
probleemoplossend denken

Je hebt een brede interesse in cultuur en kunsten

Je beheerst het Engels voldoende als taal om het zeer internationale barteam goed
te kunnen aansturen

Aanbod:

Je maakt deel uit van het team van Het Bos en werkt in een uitdagende, inspirerende
en flexibele omgeving.

Je krijgt tijd en ruimte om bij te leren, ervaring op te doen en nieuwe initiatieven te
ontwikkelen.

Je wordt vergoed volgens barema (categorie 5 - PC 302) en anciénniteit

Je ontvangt ook een extra vergoeding voor nachtelijke uren

Deeltijdse arbeidsovereenkomst (24u) van onbepaalde duur

Indiensttreding: bij voorkeur begin september

Interesse?

Bezorg dan ten laatste zondag 16 augustus je motivatiebrief en CV aan ons via

werkeninhetbos@hetbos.be.

Op donderdag 20 augustus word je verwittigd of je al dan niet uitgenodigd zal worden voor
een gesprek. De gesprekken vinden plaats in de week van 24 augustus.

Bij Het Bos selecteren we op basis van talent en competenties. We maken geen
onderscheid op basis van leeftijd, gender, etnische afkomst, geloof, beperking, seksuele
oriéntatie, uiterlijke kenmerken, naam of nationaliteit. We streven naar een inclusieve en
toegankelijke werking waarin respect centraal staat en waar geen ruimte is voor intolerantie,
haat of geweld.



