Stafmedewerker Dienst Cultuur
Ref. ATP-2026-366

De Dienst Cultuur is verantwoordelijk voor de realisatie van het veelzijdige cultuurbeleid van KU Leuven.

De Dienst Cultuur zet in op cultuurparticipatie en -creatie aan de universiteit met projecten als Cultuurkaart KU Leuven en UUR KULTUUR.
Daarnaast beheert ze de uitgebreide werking van BAC ART LAB, de hedendaagse kunstenwerkplaats van KU Leuven, en codrdineert ze
onder meer de universitaire ensemble- en toneelwerking.

Als lid van een gedreven en gespecialiseerd team ben je als stafmedewerker medeverantwoordelijk voor de ontwikkeling en realisatie van
het culturele aanbod.

https://www.kuleuven.be/cultuur

Functie

® Je staat samen met je collega’s van de Dienst Cultuur in voor de programmatie van de reeks UUR KULTUUR. Je onderhoudt
nauwe contacten met culturele partners zoals STUK, 30CC, M Leuven en OPEK. Je bent in samenspraak met deze partners
verantwoordelijk voor de organisatie en opvolging van een aantal UUR KULTUURen.

® Je bent verantwoordelijk voor de publiekswerking van de Cultuurkaart KU Leuven. Je ontwikkelt en codrdineert projecten om
cultuurparticipatie aan KU Leuven te versterken en het gebruik van de Cultuurkaart KU Leuven te stimuleren. Je volgt bestaande
formats zoals ZED in de Aula en de Cultuurdates op en bedenkt nieuwe initiatieven om studenten actief bij de cultuurwerking te
betrekken. Je werkt samen met diensten en faculteiten van KU Leuven om de aanwezigheid van de cultuurkaart op de campus te
vergroten.

® Je codrdineert de jaarwerking van het Interfacultair Theaterfestival (IFTf). Je staat in voor de opmaak van de speelkalender van
een tiental kringtonelen en organiseert workshops en coaching op maat. Daarnaast zorg je voor de productionele omkadering van
de theatervoorstellingen en ben je verantwoordelijk voor het dagelijks beheer van Theaterzaal De Koelisse, in nhauwe afstemming
met de betrokken diensten. Je bent het dagelijkse aanspreekpunt voor de facultaire toneelkringen en de verantwoordelijke van
LOKO Cultuur.

® Je ondersteunt de werking van de Dienst Cultuur waar nodig. Je neemt o.a. deel aan de subsidiecommissie voor de beoordeling
van de subsidieaanvragen van studenten en personeelsleden KU Leuven. Je zorgt voor de opvolging en afwikkeling van de
toegekende subsidies.

Profiel

Je hebt bij voorkeur een masterdiploma met relevante werkervaring.

Je hebt een uitgesproken interesse voor cultuur en kennis van de sector.

Je bent een geboren organisator, je bent sterk in coérdineren en plannen en je behoudt het overzicht in complexe situaties.
Je bent proactief en ondernemend.

Je hebt ervaring met het codrdineren van culturele infrastructuur.

Je werkt nauwkeurig met oog voor detail en resultaatgericht.

Je kan zelfstandig werken, maar je functioneert ook graag en goed in teamverband.

Je hebt sterke sociale vaardigheden, kunt mensen motiveren en kan correct omgaan met verschillende gesprekspartners.
Je spreekt en schrijft vioeiend Nederlands en Engels.

Je bent flexibel ingesteld en bereid tot avondwerk.

Aanbod

Wij beogen een 60% contract van bepaalde duur voor 1 jaar met kans op verlenging, voor een uitdagende en boeiende job met ruimte voor
eigen initiatief.

Ben je onmiddellijk inzetbaar in alle opdrachten van deze functie dan start je in graad 7. Beloftevolle kandidaten die nog niet alle opdrachten
meteen kunnen opnemen of nog een specifiek opleidingstraject moeten doorlopen starten in graad 6. Graad 8 is uitzonderlijk weggelegd
voor kandidaten die reeds van bij de start, omwille van doorgedreven kennis en ervaring, extra verantwoordelijkheden kunnen opnemen.

Meer informatie
Cultuur aan KU Leuven

Interesse?

De sollicitatiegesprekken worden georganiseerd op maandag 28 en dinsdag 29 september 2026.
Meer informatie over de selectieprocedure is te verkrijgen bij mevrouw Kim Lamproye, tel: 016 37 92 11.

Solliciteren voor deze vacature kan tot en met 21/09/2026 via onze online sollicitatietoepassing :
http://www.kuleuven.be/esolliciteren/light/60741892

KU Leuven wil een inclusieve, respectvolle en sociaal veilige gemeenschap zijn. Wij omarmen diversiteit tussen individuen en groepen

als een meerwaarde. Open dialoog en verschillen in perspectief zijn noodzakelijk in een ambitieuze onderzoeks- en onderwijsomgeving.

In ons streven naar gelijke kansen erkennen wij de gevolgen van historische ongelijkheden. Wij aanvaarden geen enkele vorm van
discriminatie op basis van, onder meer, geslacht, genderidentiteit en -expressie, seksuele oriéntatie, leeftijd, etnische of nationale afkomst,
huidskleur, levensbeschouwelijke overtuiging, neurodivergentie, arbeidshandicap, gezondheid, of socio-economische status. Bij vragen
over toegankelijkheid of aangeboden ondersteuning helpen we je graag op <a href="https://www.kuleuven.be/wieiswie/nl/person/g0003537"
>dit e-mailadres.


https://www.kuleuven.be/cultuur
https://www.kuleuven.be/cultuur
https://www.kuleuven.be/cultuur

