
 
 

  

 

   
 

 
Vacature  

Communicatiemedewerker (campagnes, 
publicaties & publieksanalyse) 

Deeltijds (80%), bepaalde duur tot 31/12/2027 (met kans op 
omzetting naar onbepaalde duur) 
  
NTGent is een dynamisch stadstheater dat een divers publiek uitdaagt, inspireert en in 
beweging brengt. Met spraakmakende producties en theater als motor voor 
maatschappelijk debat, verbindt NTGent het Gentse perspectief met een 
internationale werking.  

De twee artistieke lijnen – Kunst & Nieuwe Technologie en Kunst, Zorg & Rituelen – 
vormen samen met de stad als stedelijk weefsel, de basis van een veelzijdig makershuis 
waar verschillende generaties kunstenaars samenwerken. NTGent zoekt voortdurend 
naar nieuwe theatervormen, behandelt grote thema’s en reist met voorstellingen door 
Vlaanderen en de wereld.  

Als duurzaam en toegankelijk theater, stevig verankerd in de stad met locaties in de KNS 
en Minnemeers, speelt NTGent een toonaangevende rol in het 
podiumkunstenlandschap. Kunst wordt hier gezien als een verbindende, 
transformerende en helende kracht.  

De artistieke leiding – Yves Degryse en Barbara Raes– kiest samen met zakelijk directeur 
Daan Vander Steene voor een gedeeld en zorgend leiderschap. Ze produceren op dit 
moment met een breed palet aan makers, waaronder Luanda Casella, BERLIN, Lara 
Staal, Ferenc Balcaen, Beyond the spoken, Werktoneel en collectieven als Ontroerend 
Goed, Wolf Wolf en Wunderbaum. Internationaal produceert NTGent voorstellingen van 
Tiago Rodrigues, Julian Hetzel en het collectief Wu Tsang/Moved by the Motion. Samen 
vormen ze het meerstemmig en veelvormig makershuis van NTGent.  

Ter versterking van het team Studio Verbeelding, zoekt NTGent een nieuwe collega. 
Studio Verbeelding is een uniek team waarin artistieke medewerkers, 
communicatiemedewerkers en publiekswerkers de krachten bundelen. Samen geven zij 
vorm aan het artistieke verhaal van onze organisatie, brengen ze dat naar buiten en 
bouwen ze bruggen naar ons publiek en onze partners.  

Jouw functie  

Je staat in voor de coördinatie van onze publicaties, campagnes en publieksanalyse en 
werkt dus op het kruispunt van communicatie, marketing, publiekswerking en artistieke 
inhoud. Je zorgt ervoor dat onze verhalen helder, aantrekkelijk en impactvol hun weg 
vinden naar ons publiek. Daarnaast analyseer je publieks- en verkoopdata en vertaal je 



 
 

  

 

   
 

inzichten naar concrete aanbevelingen voor communicatie, programmatie en 
publieksontwikkeling. Je draagt zo actief bij aan de zichtbaarheid, toegankelijkheid en 
strategische groei van NTGent. 
 

Wat ga je doen? 

• Je coördineert en realiseert publicaties, van redactie tot productie.  
• Je plant en ondersteunt communicatie- en marketingcampagnes, inclusief 

nieuwsbrieven.  
• Je bewaakt planningen, kwaliteit, huisstijl en afstemming met interne en externe 

partners.  
• Je analyseert publieks- en verkoopdata en vertaalt deze naar bruikbare inzichten.  
• Je ondersteunt prijs-, communicatie- en publieksstrategieën met data en 

rapportering.  
• Je werkt intensief samen met collega's binnen het eigen team en met collega’s uit 

diverse afdelingen binnen de organisatie. 
 

Wie zoeken we? 

Vakinhoudelijke competenties 
• Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma in communicatie, journalistiek, 

marketing, cultuurmanagement of gelijkwaardig door ervaring. 
• Je hebt uitstekende redactionele en schriftelijke vaardigheden. 
• Je hebt ervaring met projectcoördinatie en planning. 
• Je hebt affiniteit met marketing, campagnevoering en doelgroep communicatie. 
• Je kan data analyseren en inzichten vertalen naar bruikbare aanbevelingen. 
• Je werkt vlot met digitale tools zoals e-mailmarketingplatformen, spreadsheets, 

rapporteringstools en CMS-systemen. 
• Je hebt een hart voor cultuur en voor podiumkunsten in het bijzonder.  

 
Persoonlijke competenties 
• Je combineert een sterk analytisch vermogen met een creatieve pen. 
• Je bent planmatig, georganiseerd en bewaart het overzicht, ook tijdens piekperiodes. 
• Je werkt nauwkeurig en hebt oog voor detail, zowel in teksten als in cijfers. 
• Je neemt initiatief en werkt zelfstandig. 
• Je bent communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk. 
• Je werkt graag samen en brengt verschillende belangen en perspectieven samen. 
• Je bent flexibel en kan vlot schakelen tussen operationele en strategische 

opdrachten. 
• Je bent resultaatgericht en neemt verantwoordelijkheid voor kwaliteit en impact. 



 
 

  

 

   
 

• Je bent nieuwsgierig, leergierig en staat open voor vernieuwing en innovatie.  
 

Talen 
• Je hebt een uitstekende kennis van het Nederlands en het Engels. 
 

Wij bieden 
Een afwisselende en verantwoordelijke functie binnen NTGent, een van de grootste en 
meest toonaangevende theaterhuizen van Vlaanderen. Je werkt in een inspirerende 
culturele omgeving waar kunst, maatschappelijke betrokkenheid en innovatie 
samenkomen. Tegelijk krijg je de kans om mee te bouwen aan een organisatie die 
voortdurend in ontwikkeling is. 

We bieden een 80%-tewerkstelling met een contract van bepaalde duur van 1 januari 
2027 tot en met 31 december 2027. Bij realisatie van de voorziene subsidiëring beogen 
we vanaf 1 januari 2028 een omzetting naar een contract van onbepaalde duur. 

We verlonen volgens de cao van het Paritair Comité 304 aangevuld met een 
aantrekkelijk pakket extralegale voordelen, waaronder maaltijdcheques, een 
hospitalisatieverzekering, een telefoonabonnement, glijdende werkuren, de 
mogelijkheid tot gedeeltelijk thuiswerk en toegang tot onze voorstellingen. 

Je maakt deel uit van een betrokken en gedreven zelforganiserend team waarin 
samenwerking, vertrouwen en ruimte voor initiatief centraal staan. Daarnaast krijg je 
volop kansen om je expertise verder te ontwikkelen en actief bij te dragen aan de verdere 
professionalisering van onze werking. 

 

Geïnteresseerd? 
Bezorg ons je motivatiebrief en cv via vacature@ntgent.be uiterlijk op 4 november 
2026. Selectiegesprekken en een competentietest zijn voorzien tussen 12 november en 
27 november.  
 
Heb je vragen over de functie of de selectieprocedure? Aarzel niet om contact op te 
nemen met Annelies Joos, HR-verantwoordelijke, via annelies.joos@ntgent.be.  
 
Ben je benieuwd naar NTGent, maar minder vertrouwd met de podiumkunstensector?  
We maken graag tijd voor een vrijblijvend verkennend gesprek zodat je een beter beeld 
krijgt van de organisatie, de functie en de context waarin je terechtkomt. 
 
NTGent wil een open en inclusieve organisatie zijn waarin talent, expertise en 
engagement centraal staan. We moedigen iedereen met de gevraagde competenties 
aan zich kandidaat te stellen.  
 
 
 


