
 

Kunstencentrum VIERNULVIER zoekt een 
 

SOCIAL MEDIA MANAGER & CONTENT CREATOR (80%) 
 

Kunstencentrum VIERNULVIER ontvangt jaarlijks 350.000 bezoekers voor onder meer 
theater, debat, concerten, talks, performances, dans, nightlife en literatuur. Het 
VIERNULVIER Café, gehuisvest in De Vooruit, fungeert als centrale ontmoetingsplaats. 
VIERNULVIER presenteert haar programma zowel in als uit De Vooruit. 

VIERNULVIER zoekt een creatieve, gedreven social media manager & content creator om 
het communicatieteam te versterken. 

Ben jij net zo sterk in het bedenken, filmen en monteren van visuele formats als in het 
uitrollen van gerichte Meta-campagnes? En vind je het leuk om samen met een team 
creators ons brede programma dichter bij ons publiek te brengen? Dan ben jij degene die we 
zoeken!  

Functie :  
Je bent de drijvende kracht achter onze social media kanalen (Instagram, LinkedIn, 
Facebook & TikTok). Je combineert strategie met creativiteit, staat zelf graag achter de 
camera (en eventueel ook ervoor) en coördineert onze contentproductie.  
 
Wat zijn jouw belangrijkste taken? 
 

●​ Contentcreatie van A tot Z: je bedenkt, filmt en monteert zelfstandig aantrekkelijke 
visuele content (Reels, TikToks, Stories, …). Als geboren storyteller vertaal je ons 
artistieke programma, onze missie en visie naar pakkende video’s en formats.  

●​ Meta & Campaign Management: je kent de Meta-omgeving (Business Manager & 
Ads Manager) door en door. Je zet doeltreffende (paid) campagnes op, beheert 
budgetten, kiest de juiste doelgroepen en stelt bij op basis van data. 

●​ Aansturing & samenwerking: je werkt nauw samen met je collega’s van het 
communicatieteam en de programmatoren. Daarnaast stuur je een team van 
(gast-)content creators aan: je brengt hen op ideeën, begeleidt hen en bewaakt de 
kwaliteit en tone of voice. 

●​ Strategie & Trendwatching: je vertaalt ons inhoudelijke aanbod naar een heldere 
social mediastrategie. Je volgt trends op de voet, experimenteert met nieuwe formats 
en weet snel op de actualiteit in te spelen. 

●​ Planning & Community: je beheert de contentplanning via onze planningstool (Later) 
en verzorgt het community management (de opvolging van reacties en DM’s). 

●​ Analyse & Rapportage: Je analyseert de resultaten (via Google Analytics, Meta 
Insights en platformstatistieken), rapporteert hier gestructureerd over en stuurt de 
strategie bij op basis van cijfers en inzichten. 

●​ Teamondersteuning: Je ondersteunt waar nodig bij algemene marketing- en 
communicatietaken en stemt regelmatig af met de coördinatoren. 

 



 

Wie zoeken we? 
 

We zoeken een enthousiaste collega die zich herkent in het volgende profiel: 

●​ Je hebt een relevant diploma (communicatie, marketing) of gelijkwaardige ervaring, 
en kan terugblikken op minimaal 2 tot 3 jaar ervaring in social media management en 
contentcreatie. 

●​ Je maakt vlot zelfstandig videocontent van idee tot edit (kennis van Adobe Premiere 
Pro of andere videomontagesoftware is een must). 

●​ Je hebt praktische ervaring met het opzetten, beheren en analyseren van 
Meta-campagnes. 

●​ Je schrijft helder en aantrekkelijk in het Nederlands en Engels, en speelt graag met 
taal in de tone of voice van ons huis. 

●​ Je bent niet bang om te experimenteren en vindt het fijn om andere makers mee te 
nemen, te inspireren en te begeleiden. 

●​ Je bent nieuwsgierig naar ons aanbod, voelt ons diverse publiek goed aan en hebt 
passie voor podiumkunsten en cultuur. Kortom, een hart voor cultuur en 
VIERNULVIER. 

●​ Je werkt doelgericht en punctueel, kan goed omgaan met deadlines en combineert 
zelfstandigheid met een coöperatieve mindset.  

 
Wij bieden 
 

●​ Een 4/5de contract van onbepaalde duur. 
●​ Een afwisselende functie in een dynamische, culturele werkomgeving in Gent met 

een betrokken team. 
●​ Een informele, open werksfeer met een vlakke structuur waarin jouw initiatief en 

ideeën echt gewaardeerd worden. Op onze website vind je onze werking terug. 
werken bij viernulvier 

●​ Verloning volgens barema B (PC 304 - podiumkunsten), aangevuld met een pakket 
extralegale voordelen. 

●​ Kansen voor persoonlijke en professionele ontwikkeling via interne en externe 
opleidingen. 

Kunstencentrum VIERNULVIER hecht veel belang aan diversiteit. We selecteren op 
kwaliteiten en talenten, ongeacht geslacht, geloof, huidskleur, nationaliteit, seksuele 
voorkeur, handicap, leeftijd of etnische herkomst. We streven ernaar een weerspiegeling te 
zijn van de stad, zowel in ons personeel als in ons publiek. We zijn benieuwd naar jouw 
talent en hoe jij kan meeschrijven aan ons verhaal. 

Hoe stel je je kandidaat? 
Stuur je cv en motivatiebrief of video naar 
vacature_communicatiemedewerker@viernulvier.gent uiterlijk dinsdag 10 november 17u.  
De eerste gesprekken vinden plaats op 3 en 8 december.   
 

 

https://www.viernulvier.gent/nl/werken-bij-viernulvier-9qn5
mailto:vacature_communicatiemedewerker@viernulvier.gent


 

Vragen over de functie? 
●​ Ilse Devroe (Coördinator Communicatie) - ilse.devroe@viernulvier.gent | 0485 98 40 

36 
●​ Elisah Vandaele (Coördinator Communicatie) - elisah.vandaele@viernulvier.gent | 

0496 60 16 53 
 
Het selectieproces: 

●​ Een leesjury beoordeelt en selecteert de kandidaten die het beste bij de vacature 
passen. 

●​ Eerste gesprek : dit gesprek duurt maximaal 30 minuten. Het doel van dit gesprek is 
kennismaken en het peilen naar motivatie, ervaring en kennis, evenals de match met 
de functie. Uiteraard krijg je ook de kans om vragen te stellen. De samenstelling van 
de jury wordt meegedeeld bij de uitnodiging voor het gesprek.  

●​ Na een positief eerste gesprek word je uitgenodigd voor een tweede gesprek dat 
maximaal 1 uur duurt. Een opdracht die je thuis of ter plekke voorbereidt, kan 
onderdeel zijn van dit gesprek. Dit wordt tijdig gecommuniceerd. De samenstelling 
van de jury wordt meegedeeld bij de uitnodiging voor het gesprek.  
Na dit gesprek wordt de beslissing genomen over wie onze nieuwe collega wordt.  

 
 Vragen over de selectieprocedure? 

●​ Seline De Cloet (HR medewerker) - seline.decloet@viernulvier.gent | 0486 98 87 39 
 
Wil je weten hoe het is om bij VIERNULVIER te werken? Fix een chat met 1 van onze 4 
collega’s. 
 

●​ Jantien Vermeiren, social media manager - jantien.vermeiren@viernulvier.gent   
●​ Elisah Vandaele, coördinator communicatie - elisah.vandaele@viernulvier.gent 
●​ Alice Bogaerts, programma artistieke reflectie - alice.bogaerts@viernulvier.gent 
●​ Yeliz Akman, Jong Panel - yeliz.akman@viernulvier.gent 

 
 
VIERNULVIER collega’s  

 
Jantien Vermeiren (zij/haar) is social media manager en 
verantwoordelijk voor de communicatie van het talks- en 
literatuurprogramma bij VIERNULVIER. Ze versterkt het 
communicatieteam sinds 2021 en werkte daarvoor in de 
uitgeverijsector in een soortgelijke functie. Ze studeerde 
af als taalkundige (Nederlands, Engels en Duits). 
Daarnaast is ze fotograaf in bijberoep: van concerten, 
performances tot allerlei evenementen en portretten.  
 
 
 

 

mailto:elisah.vandaele@viernulvier.gent


 

 
Elisah Vandaele (zij/haar) is woordvoerder van VIERNULVIER 
en coördineert het communicatie- en marketingteam als expert 
coach. Elisah focust op Pers, PR en de programmalijn ‘muziek’ en 
muziekfestivals als Videodroom.  
​
Elisah studeerde journalistiek en politieke wetenschappen en 
behaalde in 2009 haar diploma aan de Århus University in 
Denemarken. Ze begon haar carrière als muziekjournalist en 
docent Nederlands & Engels in Brussel. In 2012 maakte ze de 
overstap naar de podiumkunsten en werd ze lid van het algemene 
managementteam van Wilde Westen, een concert- en 

festivalorganisatie in Kortrijk, waar ze bijna tien jaar werkte als hoofd communicatie. 
 
 

 
 
Alice Bogaerts (zij/haar) is programmator ‘Artistieke Reflectie’ en 
zorgt voor verdieping en verbinding binnen het programma van 
VIERNULVIER. Naast artist talks, contextprogramma en 
focusdossiers ontwikkelt ze ook een gesprekkenreeks tussen 
denkers en (huis-)artiesten. Daarbovenop is ze verantwoordelijk 
voor ons nagelnieuwe VR-programma.  
 
Alice is opgeleid als filosoof en theaterregisseur en deed veel 
ervaring op als freelance cultuurcommunicator. Haar parcours bij 
VIERNULVIER begon bij de afdeling communicatie waar ze instond 
voor de off- en online communicatie voor het podiumprogramma.  
 
 

 
 
Externe blik /  
Yeliz Akman (zij/haar) is covoorzitter van het Jong Panel van 
VIERNULVIER, waar ze al drie jaar actief is. Twee jaar lang zetelde ze 
ook in het bestuursorgaan, en ze maakte deel uit van de groep van 15 
anti-discriminatie. Vandaag werkt ze als opbouwwerker bij SAAMO 
Oost-Vlaanderen, met een achtergrond in sociaal werk en conflict & 
development studies. Vanuit die ervaring zet ze zich mee in om van 
VIERNULVIER een inclusievere plek te maken.  
Heb je vragen of twijfel je of je jezelf hier ziet werken? Stuur Yeliz 
gerust een mail, ze vertelt je graag meer over hoe het is om bij 
VIERNULVIER te werken, vanuit haar kijk in het Jong Panel. 
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