
Matterhorn vzw 

A. Rodenbachstraat 21 
2140 Borgerhout 

 

 

Matterhorn zoekt een halftijdse (19u/week) (M/V/X) medewerker dagelijkse werking, kantine en 

gebouw. 

  

Matterhorn vzw is een theaterwerkplaats met kantoren en repetitieruimtes voor de Roovers spelen, 

Muziektheater Transparant en Laika. Deze ruimtes worden ook regelmatig gebruikt door externen. 

 

Jouw taken: 

• Je bent het centrale aanspreekpunt voor de Matterhornbewoners en externe zaalverhuur; 

• Je stuurt de mensen van de keuken- en poetsploeg aan; 

• Je organiseert de lunch voor de bewoners; 
• Je staat in voor de veiligheid en netheid in al zijn aspecten van het gebouw; 

• Je bent medeverantwoordelijk voor het onderhoud en goed functioneren van het gebouw; 

• Kleine klussen schrikken je niet af. Je plant tijdig noodzakelijk extern onderhoud en keuringen van 

alle technische installaties (lift, verwarming, brandblusapparatuur,…). 
 

Wie ben je ? 

 

• Je kan zelfstandig werken; 

• Je bent ook een teamspeler; 

• Je kan jezelf organiseren; 
• Je ziet niet alleen werk, je bent zelf handig en bereid de handen uit de mouwen te steken; 

• Je denkt praktisch en oplossingsgericht; 

• Je bent flexibel om onverwachte ‘brandjes’ te blussen; 

• Je hebt minimaal een diploma secundair onderwijs; 

• Je hebt een basiskennis van office; 
• Je beheerst zowel schriftelijk als mondeling het Nederlands (minimum: ALTE niveau 2).   

Een goede kennis van het Engels is een meerwaarde; 

• Wonen in Borgerhout/Antwerpen of in de nabije omgeving is een pluspunt; 

• Het bezit van een rijbewijs B is een pluspunt; 

• Interesse in kunst en cultuur is een pluspunt. 

 
Matterhorn vzw biedt: 

• Een deeltijds contract van onbepaalde duur. 

• Een uitdagende job in een culturele omgeving in volle ontwikkeling. 

• Loon volgens de barema’s van PC 340. 

• Onmiddellijke indiensttreding. 

 

 

Vragen over deze functie of solliciteren kan op : info@matterhornvzw.be 

Wij verwachten een motivatiebrief en CV. 

Solliciteren kan tot en met zondag 24 september 2023. 

 

Matterhorn vzw voert een gelijkekansenbeleid. Hierbij zijn de kwaliteiten van mensen doorslaggevend, 

ongeacht hun geslacht, religie, afkomst, leeftijd of fysieke beperking. 

 

 


