DE SINGEL WERFT AAN
ZAKELYK DIRECTEUR (V/X/M)

DE SINGEL, één van de zeven Viaamse Kunstinstellingen, is een gastvrij kunstenhuis in Antwerpen, een ontmoetingsplek voor kunst zonder grenzen in
een wereld in verandering. In een uniek gebouw en op een veelzijdige kunstsite verbinden wij gemeenschappen met kunstenaars en kunstpraktijken van overal
ter wereld. Verder bouwend op een belangwekkend artistiek verleden nodigen wij een breed publiek uit om muziek, theater, dans en architectuur te beleven

in al hun verscheidenbeid, en om nieuwe, eigentijdse perspectieven te ontdekken.

FUNCTIEOMSCHRUVING

Als zakelijk directeur van DE SINGEL heb je eindverantwoorde-
lijkheid over het financieel beheer en de zakelijke ontwikkeling van
onze organisatie. In samenwerking met de algemeen directeur en
als lid van het directiecomité draag je bij aan het verwezenlijken van
onze missie en visie: kunst toegankelijk maken voor een breed publiek
en het faciliteren van ontmoetingen tussen diverse gemeenschappen
en kunstenaars. Je voert de beheersovereenkomst met de Vlaamse
Overheid uit. Je rapporteert aan de algemeen directeur.

PROFIEL

- Uitgebreide actuele kennis op het gebied van financiéle,

zakelijke en HR-aspecten.

Ruime ervaring in een leidinggevende positie.

Leidinggevende vaardigheden gecombineerd met een

analytisch vermogen.

- Ervaring in de cultuur- en/of podiumkunstensector is een
pluspunt

- In staat zijn om op strategisch niveau langetermijnbeleid te
ontwikkelen.

- Overtuigd van het belang van klantvriendelijkheid en sterk in
mondelinge én schriftelijke communicatie.

- Zowel een teamspeler als een zelfstandige professional, in staat

om taken zelfstandig af te ronden.

Zakelijk talent om op een creatieve en inventieve manier bij te

dragen aan de verdere ontwikkeling van DE SINGEL

Stressbestendigheid en naleving van deadlines.

Bereid tot regelmatig avond- en/of weekendwerk

Expertise in professionele software, database toepassingen en AL

Affiniteit met digitalisering en innovatieve softwaretoepassingen

om de samenwerking op de werkvloer te verbeteren.

Vlot meertalig.
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- Een gevarieerde kaderfunctie op een kunstsite met
internationale uitstraling.

- Deze voltijdse functie is gekoppeld aan een mandaat van zes jaar
en is één keer verlengbaar voor een duur van nogmaals
maximaal zes jaar.

- We bieden een interessant verloningspakket met extralegale
voordelen: maaltijdcheques, fietsvergoeding, groeps- en
hospitalisatieverzekering, Flex Income Plan ...

INTERESSE?

CV en krachtlijnen van motivatie voor 25 januari 2024 verzenden
aan jobs@desingel.be. tav. Hendrik Storme, algemeen en artistiek
directeur

Indiensttreding: voorjaar 2024.

Na een inloopperiode met de huidige directeur, ga je in functie op
1 oktober 2024.

Voor meer informatie contacteer bernadette.scheerders@desingel.be

VERANTWOORDELYKHEDEN
FINANCIEEL BEHEER

- Ontwikkelen en implementeren van zakelijke en financiéle
strategieén.

- Beheer van budgetten, financiéle rapportages en forecasting.

- Organiseren, superviseren en controleren van de algemene en
analytische boekhouding, opvolgen van de externe revisor audit.

- Opstellen en opvolgen van begrotingen, zowel jaarbudgetten
als projectmatige budgetten.

- Afhandeling van financiéle afrekeningen en rapportages aan
directie, Audit Comité, Raad van Bestuur, Algemene Vergadering
en subsidiérende overheden.

FONDSENWERVING EN PARTNERSCHAPPEN

- Actieve bijdrage aan de ontwikkeling van een efficiént beleid
mbt sponsors, fondsen en donoren om onze financiéle positie te
versterken.

- Opmaken, opvolgen en rapportage van subsidiedossiers en
beheersovereenkomsten.

- Actief onderhouden van relaties met partners en aangaan van
nieuwe samenwerkingen.

OPERATIONEEL BEHEER

- Efficiént managen van dagelijkse processen, informatiebeheer
en middelen, met de focus op innovatie en op efficiént ICT beleid.

- Leiden van het zakelijk-administratief team met aandacht voor
efficiéntie en welzijn op het werk.

PERSONEELS- EN JURIDISCHE ADMINISTRATIE

- Aansturen van de personeelsadministratie voor personeels-
leden, freelancers en jobstudenten in samenwerking met de HR
stafmedewerker, het sociaal secretariaat en externe adviseurs.

- Verantwoordelijk voor veiligheid, gezondheid en preventie op
het werk.

- Beheer van verzekeringen, opvolgen van wettelijke regelingen
en juridische dossiers.

STRATEGISCHE ONTWIKKELING

- Actieve bijdrage aan de ontwikkeling van de strategische visie
van DE SINGEL.

- Identificeren van groei- en ontwikkelingskansen.

Als zakelijk directeur werk je autonoom, in samenwerking met de algemeen
directeur, waar je ook aan rapporteert. Je bent lid van het directiecomité en
neemt deel aan de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering.

Bij DE SINGEL streven we naar gelijke kansen en diversiteit.
We nodigen iedereen met de juiste competenties uit om zich
kandidaat te stellen. Sollicitaties worden vertrouwelijk behandeld.

vacature.desingel.be



