
Radarwerk zoekt een energieke motivator en coach met een echte doenersmentaliteit.

Wij zoeken een JUNIOR CREW CHIEF!

OVER RADARWERK
Radarwerk is een full service crew agency voor event professionals, gelegen in het centrum van Antwerpen. Wij
zijn gespecialiseerd in personeelsmanagement en -administratie van jobstudenten en flexi-medewerkers op
festivals en evenementen in heel Vlaanderen. Wij bouwen aan een community van gedreven Radarwerkers.
Door middel van een goede screening, planning en coaching leveren we gemotiveerde teams onder leiding van
ervaren Teamcoaches. Wij halen al het potentieel uit onze crew naar boven en ondersteunen organisaties via
duidelijke communicatie en een flexibele aanpak bij al hun personeelsbehoeften. Zo zorgen we samen voor een
succesvolle realisatie van elk project.

Houd jij van fysiek werk?

Weet je mensen temotiveren als geen ander?

Ben je gepassioneerd door events en festivals?

Heb je reeds ervaring in het coachen of (bege)leiden van mensen?

Lees dan verder, want Radarwerk is op zoek naar een Junior Crew Chief. (opstart vanafmidden april, contract
van 6 maanden met mogelijkheid tot verlenging)

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Wat doet een Junior Crew Chief?

On field (lente- en zomerperiode): gros van het takenpakket
● Je bent het verlengstuk van kantoor op terrein en de drijvende kracht bij allerlei functies. Maar de

nadruk ligt op de opbouw en afbraak van allerlei festivals en andere evenementen
● Je bent het aanspreekpunt en de verantwoordelijke vanuit Radarwerk op terrein voor de

eventorganisatie en onze crew
○ Je bent zowel een partner voor onze klanten als een coach voor onze teams

● Je beheert het materiaal, noteert de gewerkte uren, evalueert de crew en rapporteert aan jouw
betrokken collega’s van kantoor

● ‘Lead by Example’ is jouw motto! Je steekt zelf enorm graag de handen uit de mouwen en stuurt
tegelijkertijd jouw crew aan, geeft constructieve feedback en motiveert hen om samen het beste van
zichzelf te geven.

● Je bouwt mee aan een sterke Radarwerk community
● Kortom, je zorgt voor een correct verloop van elke opdracht

At the office (herfst- en winterperiode):

● Je neemt actief deel aan teammeetings
● Je staat mee in voor de organisatie en uitvoering van opleidingsmomenten voor Teamcoaches en

andere Radarwerkers (infoavonden, stagehanddagen, tapworkshops,…)
● Je staat mee in voor de organisatie en uitvoering van teambuildings of personeelsfeestjes voor



Teamcoaches en andere Radarwerkers

GEZOCHT PROFIEL

Wie ben jij?

● Je bent een geboren people manager die vlot en assertief communiceert met iedere gesprekspartner
● Je kan een (jonge) crew aansturen als de beste, door jouw overtuigingskracht en natuurlijke manier

van leidinggeven
● Je hebt van nature een coachende houding: Je hecht net als ons veel belang aan teamspirit en je weet

hoe je die kan aanwakkeren. Daarnaast vind je het belangrijk om in teamverband aandacht te hebben
voor persoonlijke ontwikkeling.

● Je beschikt over een hands-on mentaliteit: stilzitten en afwachten is niets voor jou! Je gaat steeds
actief op zoek naar manieren om jouw eigen werk en dat van jouw teamleden naar een hoger niveau
te tillen.

● Je werkt zelfstandig en probleemoplossend
● Je komt jouw afspraken na en draagt een grote verantwoordelijkheidszin
● Je bent sterk en stipt op het gebied van administratie
● Je hebt een passie voor festivals en events of hebt hier al (een eerste) werkervaring opgedaan,

waardoor deze wereld voor jou vertrouwd aanvoelt
● Je bewaart goed het overzicht in een dynamische omgeving en je bent stressbestendig
● Je hebt een goede technische feeling en affiniteit met stagehand projecten. Aan de slag gaan met

trussen, tentconstructies, podium- of standenbouw,… is jou reeds bekend of leer je vlot aan. Verder
ben je ook flexibel inzetbaar in andere van onze functies, zoals horeca, cleaning, assistentie,
hospitality, enzovoort

● Je hanteert geen 9 to 5 mentaliteit
● Je bent zeer flexibel qua uren en locaties (zie verder) en bereid om bij meerdaagse festivals op

crewcampings te overnachten
● Jouw vrienden kennen je als iemand hardwerkend en onvermoeibaar, die niet is afgeschrikt door lange

shiften
● Je bent in het bezit van een rijbewijs B

ONS AANBOD

Wat bieden wij?

● Een voltijds contract van bepaalde duur (6 maanden), met ingang vanaf midden april. Mogelijkheid tot
een vast contract na positieve evaluatie.

● 12 ADV-dagen per jaar bovenop je standaard verlof
● Maaltijdcheques bij ingang vast contract
● Verloning volgens PC 304 (Podiumkunsten)
● Een zeer gevarieerd werkrooster: frequent weekend- en avondwerk en verschillende werklocaties

verspreid over België. Dit wordt gecompenseerd op rustigere momenten.
● Een boeiende sector met veel uitdagende en afwisselende projecten
● Een fijne, jonge werkgemeenschap met veel leuke mensen
● Unieke ervaringen en elke dag een nieuw avontuur

Hoe kan ik solliciteren?!
Herken je jezelf in dit profiel? Bezorg ons dan ten laatste donderdag 4 april 2024 jouw CV én motivatiebrief via
sollicitaties@radarwerk.be + vermeld in het onderwerp “Sollicitatie Junior Crew Chief 2024”. Als jouw
kandidatuur weerhouden wordt, zal je één van de daaropvolgende dagen uitgenodigd worden voor een
gesprek. Opgelet: de sollicitatieperiode kan eerder afgesloten worden bij het vinden van een geschikte
kandidaat.

mailto:sollicitaties@radarwerk.be

