De Brakke Grond zoekt:
theatertechnieker (m/v/x)

0,8 fte
aanvang: september 2024

De Brakke Grond is het Vlaams Cultuurhuis in het centrum van Amsterdam. Door middel
van ons avontuurlijke aanbod met een focus op muziek, podiumkunsten en beeldende kunst
ondersteunen we Vlaamse makers in Nederland. Behalve presentatieplek is de Brakke
Grond ook netwerkorganisatie én een plaats voor reflectie en debat waarbij
Vlaams-Nederlandse samenwerking centraal staat. De Brakke Grond richt zich op een breed
publiek, van nieuwsgierige liefhebbers tot doorwinterde professionals.

Functieomschrijving

De Brakke Grond werkt met een team van vier vaste technici en een aantal
freelance-technici. Samen helpen we het programma van de Brakke Grond te realiseren:
van eigen programma zoals voorstellingen, (interdisciplinaire) festivals en residenties, tot
verhuur activiteiten zoals congressen, netwerkbijeenkomsten en workshops. Om deze reden
zijn we op zoek naar een all-round technicus met een voorliefde voor geluid.

Wat ga je doen?

- Je assisteert bij de opbouw van voorstellingen in een van de twee theaterzalen.
Daarbij kan je werken op het niveau van toneelmeester.

- Je bent mede verantwoordelijk voor het veilig gebruik en onderhoud van de
technische installaties en adviseert over aanschaf en vervanging.

- Je bouwt zelfstandig of met collega’s het licht, geluid en video voor evenementen
zoals verhuuractiviteiten, lezingen, congressen, festivals of concerten.

- Bij grotere evenementen stuur je ook freelancers aan

- Je bereidt, in overleg met de producenten van de Brakke Grond en producenten van
externe partijen, evenementen voor

- Je ondersteunt theatermakers “in residentie” op technisch vlak bij hun producties

- Je werkt nauw samen met de producenten van de Brakke Grond, technici van
theatergezelschappen en samenwerkingspartners

Wie zoeken we?
We zoeken iemand die

- aantoonbare brede ervaring heeft als theatertechnicus

- kennis heeft van hedendaagse technieken op gebied van licht, geluid en video

- (theater)technische ontwikkelingen op de voet volgt en zich blijft ontwikkelen

- het overzicht houdt en steeds gestructureerd en goed gedocumenteerd te werk gaat

- uit vaktechnisch oogpunt goed contact kan houden met producenten en gasten
(externe partijen)



- uitdagingen durft aan te gaan, kwaliteit garandeert, maar haalbaarheid nooit uit het
0o0g verliest

- goed kan samenwerken en oog heeft voor diversiteit en inclusie

- zich flexibel opstelt en ook bereid is tot avond- en weekendwerk

Wat bieden we?

De Brakke Grond biedt je een prachtige werkplek in het hartje van Amsterdam, toffe
collega’s en een informele werksfeer waarbij we er samen voor gaan. Het betreft in eerste
instantie een tijdelijk contract voor de duur van één jaar. Bij goed functioneren is verlenging
mogelijk. Verloning geschiedt via de CAO Nederlandse Podia in schaal 6, het bruto salaris
ligt tussen €2.657,12 en €3.710,46 op basis van een 36-urige werkweek. Het gaat om een
contract van 0,8 fte, op basis van flexibele/afwijkende werktijden. Regelmatig gaat het om
diensten in de avond of tijdens weekenden. We starten het volgende culturele seizoen graag
met een nieuwe collega, aanvang is dus vanaf september.

Vanuit de overtuiging dat werken in divers samengestelde teams het werk boeiender en
relevanter maakt, streven we naar een evenwichtige, inclusieve cultuur. Dit doen wij
bijvoorbeeld door het organiseren van bias trainingen en door middel van onze werkgroep
diversiteit & inclusie. Wij nodigen iedereen die zich in deze vacature herkent uit om te
solliciteren.

Solliciteren

Om te solliciteren vragen we je om via Google Form (en dus niet per mail aub) ons je CV te
bezorgen en onderstaande vragen te beantwoorden aan de hand van de STARR-methode
(https://www.intermediair.nl/werk-en-carriere/solliciteren/sollicitatiegesprek-starr-methode)
(max 2 A4). Je mag de vragen beantwoorden in geschreven tekst of ervoor kiezen ze in een
video te beantwoorden (voeg die dan toe in het Google Form). De link naar Google Form
vind je hier:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfieUSNaESdI-DSI-e_8aBNjHg1Kv91gHNZPtrXL
4WakaHC5Q/viewform. Reageren kan uiterlijk tot 18 juni 10:00. De eerste gesprekken
vinden (onder voorbehoud) plaats op 24, 26 en 27 juni, het is fijn als je met deze data
rekening houdt.

Waarom wil je graag bij de Brakke Grond werken en waarom precies in deze functie?

Welke relevante ervaring en welke vaardigheden of talenten neem je mee naar de
Brakke Grond?

Geef een voorbeeld van een situatie die je in je werk bent tegengekomen waarbij je
moest samenwerken met mensen met een ander perspectief dan jij. Waar liep je
tegenaan? Hoe ging je daarmee om? Wat ging je gemakkelijk af en wat was lastig?
Welk lastig technisch probleem ben je onlangs tegengekomen op gebied van geluid?
Hoe heb je het opgelost?

Meer informatie:


https://www.intermediair.nl/werk-en-carriere/solliciteren/sollicitatiegesprek-starr-methode
https://www.intermediair.nl/werk-en-carriere/solliciteren/sollicitatiegesprek-starr-methode
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjeU5NaE5dI-DSI-e_8aBNjHg1Kv91gHnZPtrXL4WakaHC5Q/viewform?usp=sf_link

Wil je meer weten over de vacature, dan kun je informatie opvragen bij Sarah Rotteveel
(codrdinator team en organisatie) via vacature@brakkegrond.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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